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от 01 сентября 2006 года                                  Учредитель: Администрация Молчановского сельского поселения

 Решения Совета Молчановского сельского поселения
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново

« 31 » августа 2006г.
 
                  № 52

Об отмене решения Совета

Молчановского сельского поселения

от 15 марта 2006 года № 36


На основании протеста прокурора Молчановского района от 21.08.06 года № 955-р об отмене решения Совета Молчановского сельского поселения от 15.03.06 года № 36 «Об утверждении Положения о землепользовании на территории Молчановского сельского поселения» и в соответствии с п.3 ст.3.1. Федерального закона от 25.10.2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»
Совет Молчановского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Отменить решение Совета Молчановского сельского поселения от 15.03.06 года № 36 «Об утверждении Положения о землепользовании на территории Молчановского сельского поселения».


2. Опубликовать решение в информационном бюллетене.


3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения
                        В.Г. Тябин
*     *     *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново

« 31 » августа 2006г.
 
                  № 53

Об участии муниципального образования

«Молчановское сельское поселение» в

Обществе с ограниченной ответственностью

«Молчановский похоронный дом».

На основании п.6 ч.5 ст.24 Устава муниципального образования Молчановского сельского поселения.
Совет Молчановского сельского поселения  РЕШИЛ:
           1.Муниципальному образованию Молчановское сельское поселение участвовать в обществе с ограниченной ответственностью «Молчановский похоронный дом»

           2.Одобрить проекты: учредительного договора о создании ООО «Молчановский похоронный дом» и устава ООО «Молчановский похоронный дом», согласно приложению.

           3.Рекомендовать Главе Молчановского сельского поселения Тябину В.Г. от имени Муниципального образования Молчановского сельского поселения ,заключить учредительный договор о создании ООО «Молчановский похоронный дом» и  утвердить Устав ООО «Молчановский похоронный дом».

           4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене.

Глава поселения
                        В.Г. Тябин
*     *     *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново

« 31 » августа 2006г.
 
                  № 54

Об организации ритуальных услуг и

содержании мест захоронения на

территории муниципального образования

Молчановского сельского поселения.

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Томской области от 12.01.2005 г. № 6-ОЗ «О погребении и похоронном деле в Томской области», в целях организации ритуальных услуг и содержании мест захоронения на территории муниципального образования Молчановского сельского поселения.
Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение об организации ритуальных услуг и содержании мест захоронения на территории муниципального образования Молчановского сельского поселения согласно приложению.

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава поселения
                        В.Г. Тябин
Приложение № 1

Утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от 31 августа 2006г.  № 54
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РИТУАЛЬНЫХ УСЛУГ И

СОДЕРЖАНИИ МЕСТ ЗАХОРОНЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", Уставом Молчановского сельского поселения и регулирует отношения в сфере оказания ритуальных услуг и содержания мест захоронения на территории муниципального образования Молчановского сельского поселения.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия, установленные в соответствии с действующим законодательством:

а) места захоронений - участки земли с погребенными останками умерших или прахом;

б) места погребения - отведенные в соответствии с этическими, санитарными и экологическими требованиями участки земли с сооружаемыми на них кладбищами для захоронения тел (останков) умерших, а также иными зданиями и сооружениями, предназначенными для осуществления погребения умерших.

Места погребения могут быть:

по принадлежности - государственные, муниципальные;

по обычаям - общественные, вероисповедальные, воинские;

по историческому и культурному значению - историко-мемориальные;

в) места почетных захоронений - участки земли, выделенные в установленном порядке для захоронения умерших (погибших) граждан на Почетном квартале;

г) надмогильные сооружения (надгробия) - памятные сооружения, устанавливаемые на могилах: памятники, стелы, обелиски, кресты и т.п.;

д) общественное кладбище - кладбище, предназначенное для погребения умерших с учетом их волеизъявления либо по решению специализированной службы по вопросам похоронного дела и находящееся в ведении органов местного самоуправления;

е) повторное захоронение - захоронение тела (останков) в могилу, в которой на данный момент уже находится захоронение;

ж) погребение - обрядовые действия по захоронению тела (останков) человека после его смерти в соответствии с обычаями и традициями, не противоречащими санитарным и иным требованиям;

з) похоронное дело - отрасль городского хозяйства, включающая в себя деятельность по оказанию ритуальных, юридических, производственных, обрядовых и иных сопутствующих услуг, связанных с созданием и эксплуатацией объектов похоронного значения, а также организацией и проведением похорон;

и) Почетный квартал - обособленная территория кладбища, на которой расположены места захоронений умерших (погибших) граждан, имеющих заслуги перед муниципальным образованием Молчановское сельское поселение, Томской областью и (или) Российской Федерацией (Советским Союзом);

к) ритуал - порядок проведения обряда, в том числе похоронного;

л) ритуальные услуги - услуги, непосредственно связанные с осуществлением погребения, в том числе:

1) услуги по оформлению документов и заказов на организацию похорон;

2) услуги по захоронению (рытье могилы, опускание гроба в могилу, засыпка могилы);

3) прокат зала и его оформление для проведения гражданской панихиды, обряда поминания;

4) услуги организатора ритуала по похоронам;

5) услуги по уходу за могилой;

6) изготовление гробов, в том числе цинковых;

7) изготовление, пошив и прокат похоронных принадлежностей;

8) предоставление и доставка гроба, похоронных принадлежностей;

9) изготовление надмогильных сооружений, оград;

10) услуги по установке, снятию, окраске и ремонту надмогильных сооружений, оград;

11) изготовление надписей на памятниках, мемориальных досках, крепление фотографий, табличек на надмогильных сооружениях;

12) высечка барельефов, выполнение графических портретов на памятниках, скульптурные работы;

13) услуги по перевозке тела (останков) умершего; 

14) проведение эксгумации, транспортировка и перезахоронение останков;

17) прочие услуги по организации похорон;

м) ритуальное (похоронное) обслуживание - предоставление ритуальных услуг на безвозмездной основе или за плату;

н) семейное (родовое) захоронение - место захоронения, предоставляемое на платной основе на общественных кладбищах для погребения двух и более умерших родственников;

о) специализированная служба по вопросам похоронного дела - организация, созданная органами местного самоуправления для оказания ритуальных услуг и содержания (эксплуатации) мест погребения.

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПОХОРОННОГО ДЕЛА

2.1. Организация похоронного дела на территории муниципального образования  Молчановское сельское поселение осуществляется органами местного самоуправления с.Молчанова в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами.

2.2. Решение о создании мест погребения на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение принимается Администрацией Молчановского района в соответствии с действующим законодательством.

2.3. На территории муниципального образования Молчановское сельское поселение каждому человеку после его смерти гарантируется погребение с учетом его волеизъявления, а также предоставление бесплатно участка земли для погребения его тела (останков).

2.4. На территории всех кладбищ, находящихся в ведении органов местного самоуправления, с .Молчанова бесплатно предоставляются участки земли следующих размеров:

- для погребения тела (останков) умершего в гробу предоставляется участок земли площадью 3,8 кв. м. Расстояние между могилами по длинной и короткой сторонам могил должно быть не менее 0,5 м и 0,5 м соответственно. Длина могилы должна быть не менее 2,0 м, ширина - 1,0 м, глубина - 1,5 м. При захоронении умерших детей размеры могил могут быть соответственно уменьшены. Места для перезахоронения останков должны иметь размеры 1,0х1,0 м.

2.5. Организация похоронного обслуживания должна основываться на следующих принципах:

а) обеспечение оперативного приема заказов на похороны;

б) создание материально-технической базы похорон на современном уровне;

в) рациональное размещение объектов похоронного обслуживания в градостроительной структуре муниципального образования;

г) гуманность обслуживания.

2.6. В случае если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, им выплачивается социальное пособие на погребение в размере и в порядке, установленных действующим законодательством.

2.7. Для получения услуг по погребению, в том числе гарантированного перечня услуг, установленного действующим законодательством, лицо, имеющее право на их получение, предоставляет в специализированную службу справку о смерти, заявление об оказании услуг по погребению, документ, удостоверяющий личность обратившегося, а для подтверждения факта работы на день смерти и (или) нахождения на пенсии, установления факта отсутствия указанных обстоятельств - трудовую книжку умершего (ее копию) и пенсионное удостоверение умершего (его копию).

Для получения гарантированного перечня услуг по погребению ребенка, рожденного мертвым по истечении 196 дней беременности, в специализированную службу по вопросам похоронного дела дополнительно к документам, указанным в абзаце 1 настоящего пункта, предоставляется справка установленной формы, выданная органами ЗАГС.

2.8. Погребение умершего осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормами в течение трех суток с момента оформления заказа на погребение и предоставления документов, указанных в п. 2.7 настоящего Положения. Время погребения устанавливается при оформлении заказа по согласованию между лицом, взявшим на себя обязанность по осуществлению погребения, и специализированной службой по вопросам похоронного дела.

2.9. Торговля предметами похоронного ритуала осуществляется в специально отведенных для указанных целей местах (помещениях) в соответствии с действующим законодательством.

2.10. На общественных кладбищах погребение может осуществляться с учетом вероисповедальных, воинских и иных обычаев и традиций. Для указанных целей специализированная служба по вопросам похоронного дела по согласованию с администрацией .Молчановского сельского поселения могут отводиться отдельные участки территории кладбищ (кварталы).

3. ГАРАНТИРОВАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ ПО ПОГРЕБЕНИЮ

3.1. При отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, погребение умершего на дому, на улице или в ином месте после установления органами внутренних дел его личности осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела в течении трех суток с момента установления причины смерти, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Погребение умерших, личность которых не установлена органами внутренних дел в определенные законодательством Российской Федерации сроки, осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела с согласия указанных органов путем предания земле на отведенных для таких случаев участках общественных кладбищ.

3.2. Услуги, оказываемые специализированной службой по вопросам похоронного дела при погребении умерших, указанные в п.3.1. настоящего Положения, включают:

а) оформление документов, необходимых для погребения;

б) облачение тела; 

в) предоставление гроба;

г) перевозку умершего на кладбище;

д) погребение.

Стоимость указанных услуг определяется Администрацией Молчановского сельского поселения и возмещается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.3. Услуги и работы, не указанные в п.3.2, настоящего Положения, могут оказываться (выполняться) помимо специализированной службы по вопросам похоронного дела иными юридическими и физическими лицами в соответствии с действующим законодательством.

4. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАДБИЩ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

4.1. Кладбища открыты для посещения ежедневно.

4.2. Погребение тел (останков) умерших, производятся на кладбищах с 12 до 17 часов.

4.3. Территория каждого кладбища подразделяется на зоны (кварталы) и секторы.

4.4.У главного входа на территорию кладбища устанавливается стенд со схематическим планом кладбища. На схематическом плане обозначаются основные зоны (кварталы) и секторы кладбища, здания и сооружения, дорожки, исторические и мемориальные могилы, места общего пользования.

4.5. На территории кладбища посетители должны соблюдать общественный порядок и тишину.

4.6. На территории кладбища запрещается:

а) устанавливать, переделывать и снимать памятники и другие надмогильные сооружения без согласования со специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище;

б) причинять вред надмогильным сооружениям, оборудованию, сооружениям и зданиям, расположенным на кладбище, сорить;

в) ломать зеленые насаждения, рвать цветы, выводить собак и иных домашних животных, ловить птиц, белок и других животных;

г) разводить костры, добывать песок, глину и грунт, резать дерн, складировать мусор, опавшие листья и ветки в не отведенных для этого местах;

д) находиться после его закрытия;

е) оставлять строительные материалы и мусор после обустройства могил и надмогильных сооружений;

ж) производить какие-либо работы, торговать цветами, предметами похоронного ритуала, материалами, предназначенными для благоустройства могил, без разрешения специализированной службы по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище;

з) проезд посторонних транспортных и иных средств передвижения без разрешения специализированной службы по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище. Посетители инвалиды и престарелые могут пользоваться легковым транспортом для проезда по территории кладбища.

4.7. Посетители кладбища имеют право:

а) пользоваться инвентарем, выдаваемым специализированной службой по вопросам похоронного дела для ухода за могилами;

б) устанавливать надмогильные сооружения в соответствии с требованиями к оформлению участка захоронения;

в) поручать работникам кладбища, иным лицам и организациям уход за могилой и надмогильными сооружениями в соответствии с заключенным договором;

г) сажать цветы на могильном участке;

д) сажать деревья в соответствии с проектом озеленения кладбища по согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище;

е) беспрепятственно проезжать на территорию кладбища в случаях установки (замены) надмогильных сооружений (памятники, стелы, ограды и т.п.) по согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище.

4.8. Надмогильные сооружения (надгробия) устанавливаются в пределах отведенного земельного участка по согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище.

4.9. Установка надмогильных сооружений (надгробий), оград не на месте захоронения не допускается. Устанавливаемые сооружения не должны иметь частей, выступающих за границы предоставленного участка захоронения или нависающих над ними.

4.10. В случае установки надмогильных сооружений с размерами, превышающими установленные или выходящими за пределы предоставленного под захоронение участка, самовольной установки ограды вокруг места захоронения граждане и организации, которые произвели указанную установку (владельцы сооружений), обязаны за свой счет в течение трех дней с момента получения предупреждения специализированной службы по вопросам похоронного дела о соответствующем нарушении убрать установленные сооружения.

В случае отказа или неустановления лица, которое произвело установку сооружения (владельца сооружения), специализированная служба по вопросам похоронного дела осуществляет снос указанного сооружения на основании акта, составленного с участием представителей службы и администрации Молчановского сельского поселения с отнесением расходов на лицо, которое произвело установку сооружения (владельца сооружения).

При неустановлении лица, обязанного убрать неправомерно установленное сооружение, снос указанного сооружения осуществляется специализированной организацией по вопросам похоронного дела за счет собственных средств.

4.11. Все работы на кладбище, связанные с установкой (демонтажом) надмогильных сооружений, должны производиться силами работников специализированной службы по вопросам похоронного дела. По согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела и при условии присутствия ее представителя допускается производство указанных работ силами других организаций и граждан.

4.12. Катафалк, а также сопровождающий его транспорт, образующие похоронную процессию, имеют право бесплатного проезда на территорию кладбища на основании пропуска, выданного специализированной службой по вопросам похоронного дела, осуществляющей эксплуатацию кладбища.

4.13. Допускается движение транспортных средств по территории кладбища на платной основе в соответствии с утвержденными специализированной службой по вопросам похоронного дела схемами движения. При этом скорость движения транспортных средств не должна превышать 10 км/час. Места стоянки транспортных средств устанавливаются специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище, в соответствии с планом кладбища.

4.14. На отдельных кладбищах, участках кладбищ специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище, может быть введен специальный режим движения транспортных средств.

5. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ СЛУЖБЫ ПО ВОПРОСАМ ПОХОРОННОГО ДЕЛА

5.1. Специализированная служба по вопросам похоронного дела на территории  Молчановского сельского поселения выбирается органами местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  Томской области, муниципальными правовыми актами.

5.2 Специализированная служба по вопросам похоронного дела должна иметь вывеску с информацией о наименовании, юридическом адресе и режиме работы.

5.3. В помещении специализированной службы по вопросам похоронного дела, где производится прием заказов, на доступном для обозрения посетителями месте должны находиться:

- Правила оказания ритуальных услуг;

- Правила работы кладбищ, находящихся в ведении органов местного самоуправления, и порядок их содержания;

- информация о стоимости услуг и предметов ритуала;

- образцы изготовляемых и реализуемых изделий;

- образцы типовых документов, оформляемых при приеме заказов и оплате ритуальных услуг.

5.4. Продукция, изготовляемая и реализуемая специализированной службой по вопросам похоронного дела, должна соответствовать требованиям действующих нормативных документов.

5.5. Перевозка (транспортировка) тел (останков) умерших для погребения производится специализированным автотранспортом (катафалками), который должен соответствовать санитарным и иным нормам и требованиям, предусмотренным действующим законодательством.

Перевозка (транспортировка) тел (останков) умерших в морг осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела транспортом, указанным в абзаце 1 настоящего пункта, на платной основе при предоставлении заказчиком врачебного свидетельства (справки) о смерти либо справки о смерти установленной формы, выданной органами ЗАГС.

5.6. Отказ специализированной службы по вопросам похоронного дела в оказании ритуальных услуг в связи с отсутствием необходимых средств или по другим основаниям недопустим.

5.7. Специализированная служба по вопросам похоронного дела обязана вести журнал (книгу) регистрации захоронений установленной формы и электронный учет произведенных захоронений. Гражданам и организациям, производившим захоронение, выдается удостоверение установленного образца о захоронении с указанием фамилии, имени и отчества захороненного, квартала, сектора, могилы и даты захоронения.

5.8. Эксгумация останков умершего или урн с прахом умершего с целью их перезахоронения производится специализированной службой по вопросам похоронного дела по обращению лиц, ответственных за захоронения, с соблюдением санитарных норм и правил, а также требований иных нормативных документов. Оплата работ по эксгумации и перезахоронению производится лицом, ответственным за захоронение.

В случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, эксгумация останков умершего, производится по решению государственных органов и их должностных лиц.

5.9. Установка памятников (надгробий) регистрируется специализированной службой по вопросам похоронного дела в специальном журнале (книге) с указанием участка, сектора и номера места захоронения (могилы), фамилии, имени, отчества захороненного лица, даты установки, размеров и материала памятника, фамилии и адреса лица, ответственного за захоронение (могилу).

Специализированная служба по вопросам похоронного дела за установленные гражданами (организациями) надмогильные сооружения ответственности не несет, за исключением случаев, установленных действующим законодательством и договорами, заключенными с лицами, ответственными за захоронения.

5.10. Специализированная служба по вопросам похоронного дела может заключать договоры с юридическими и физическими лицами на оказание отдельных видов ритуальных услуг и выполнение работ как по погребению, так и по устройству и содержанию мест погребения 

Услуги и работы оказываются (выполняются) специализированной службой по вопросам похоронного дела в соответствии с расценками, утвержденными в установленном порядке.

6. ПОРЯДОК ЗАХОРОНЕНИЯ (ПОГРЕБЕНИЯ) НА ПОЧЕТНОМ КВАРТАЛЕ

6.1. На Почетном квартале осуществляется захоронение (погребение) граждан, имеющих заслуги перед муниципальным образованием Молчановское сельское поселение, муниципальным образованием Молчановского района, Томской областью и (или) Российской Федерацией (Советским Союзом), в том числе:

6.1.1. почетные граждане  Томской области;

6.1.2. Герои Советского Союза, Социалистического Труда, Российской Федерации;

6.1.3. полные кавалеры ордена Славы, ордена Трудовой славы;

6.1.4. ветераны Великой Отечественной войны;

6.1.5. ветераны локальных войн и военных конфликтов, награжденные государственными наградами;

6.1.6. заслуженные работники и заслуженные деятели отраслей народного хозяйства, науки, искусства и культуры;

6.1.7. лица, внесшие значительный вклад в развитие с.Молчаново и Молчановского района.

6.2. Прием, регистрация и рассмотрение обращений о захоронении (погребении) на Почетном квартале осуществляются в установленном порядке администрацией Молчановского сельского поселения.

6.3. При принятии решения о захоронении на Почетном квартале оформление заказа на погребение и его исполнение осуществляются в порядке, установленном настоящим Положением.

6.4. Конкретное место почетного захоронения определяется специализированной службой по вопросам похоронного дела в соответствии с порядком и последовательностью захоронений и с учетом пожеланий родственников умершего (погибшего) гражданина.

6.5. Площадь участка земли, предоставляемого под одно место захоронения на Почетном квартале, устанавливается в размере 5,0 кв. м (2 м х 2,5 м). Места почетных захоронений отводятся бесплатно.

6.6. Размещение и обустройство мест почетных захоронений осуществляются в соответствии с утвержденным проектом (планом). Места почетных захоронений должны иметь удобные подходы для посетителей.

6.7. На Почетном квартале должны предусматриваться проезды для траурных кортежей, площадка для проведения траурных церемоний, зоны захоронений с хорошим обзором.

6.8. Установка надмогильных сооружений (надгробий) осуществляется по согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела, осуществляющей эксплуатацию кладбища, с учетом возможности их надлежащего содержания.

6.9. Повторные захоронения на Почетном квартале не допускаются.

6.10. На Почетном квартале не допускается создание семейных (родовых) захоронений.

6.11. Работы, связанные с захоронением (погребением) на Почетном квартале умерших (погибших) граждан, обустройством мест захоронений, осуществляются в установленном порядке специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище.

6.12. При исчерпании мест почетных захоронений администрацией Молчановского сельского поселения принимается решение о закрытии данного Почетного квартала и определении нового места размещения Почетного квартала.

 7. СЕМЕЙНЫЕ (РОДОВЫЕ) ЗАХОРОНЕНИЯ

7.1. Участки земли на общественных кладбищах для создания семейных (родовых) захоронений предоставляются гражданам Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

7.2. Места для создания семейных (родовых) захоронений предоставляются как непосредственно при осуществлении погребения умершего, так и под будущие захоронения.

7.3. Принятие решения о резервировании или об отказе в резервировании места для создания семейного захоронения, формирование и ведение реестра семейных (родовых) захоронений, установление порядка взимания платы за резервирование места семейного (родового) захоронения, а также утверждение тарифа на резервирование места для создания семейных (родовых) захоронений производятся администрацией  Молчановского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Площадь зоны семейных (родовых) захоронений на территории каждого из кладбищ, на которых возможно резервирование мест для создания семейных (родовых) захоронений, не должна превышать 1/5 общей площади зоны захоронений кладбища.

7.5. Под семейное (родовое) захоронение может быть предоставлен участок земли размером от 5 до 15 квадратных метров.

7.6. Лицо, ответственное за семейное (родовое) захоронение, при погребении умершего на участке семейного (родового) захоронения обязано произвести оформление заказа на погребение в установленном порядке.

7.7. Плата за резервирование мест для создания семейного (родового) захоронения взимается администрацией Молчановского сельского поселения и зачисляется в бюджет Молчановского сельского поселения.

8. ПРАВИЛА СОДЕРЖАНИЯ МЕСТ ПОГРЕБЕНИЯ

8.1. Содержание мест погребения осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела. Содержание мест захоронений (могил) и надмогильных сооружений (надгробий) в пределах отведенных для этого участков земли осуществляется гражданами и организациями, взявшими на себя обязанность по погребению (произведшими захоронение) и определенными ответственными за захоронения, или родственниками умерших.

8.2. Специализированная служба по вопросам похоронного дела обязана содержать кладбище в надлежащем порядке и обеспечивать:

а) своевременную подготовку могил, захоронение умерших, подготовку регистрационных знаков, установку памятников;

б) соблюдение установленной нормы отвода каждого земельного участка для захоронения и правил подготовки могил;

в) содержание в исправном состоянии зданий, инженерного оборудования территории кладбища, ее ограды, дорог, площадок и их ремонт;

г) уход за зелеными насаждениями на территории кладбища, их полив и обновление;

д) исправность и сохранность землеройной техники, транспортных средств, коммуникаций, механизмов и инвентаря;

е) удаление с могил и вывоз с территории кладбища засохших цветов и венков;

ж) систематическую уборку всей территории кладбища и своевременный вывоз мусора;

з) предоставление гражданам на безвозмездной основе инвентаря для ухода за могилами (лопаты, грабли, ведра и т.п.);

и) содержание в надлежащем порядке братских могил, памятников и могил, находящихся под охраной государства;

к) высокую культуру обслуживания;

л) соблюдение Правил пожарной безопасности;

м) работу поливомоечного водопровода в летний период времени, общественного туалета, освещения;

н) соблюдение санитарных норм и правил при захоронении и содержании мест погребения.

8.3. Содержание Почетного квартала осуществляется в установленном порядке специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище.

8.4. Озеленение Почетного квартала осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела, эксплуатирующей кладбище, в соответствии с утвержденным проектом озеленения территории кладбища и с использованием посадочного материала повышенных возрастных групп.

8.5. Содержание и обустройство мест семейных (родовых) захоронений осуществляются в соответствии с архитектурно-ландшафтной средой кладбища, санитарными нормами и правилами, а также иными требованиями действующего законодательства и настоящего Положения.

Производство работ по содержанию и обустройству мест семейных (родовых) захоронений может осуществляться специализированной службой по вопросам похоронного дела либо по согласованию с ней иными юридическими и физическими лицами.

8.6. Создаваемые, а также существующие места погребения не подлежат сносу и могут быть перенесены только по решению администрации Молчановского сельского поселения в случае угрозы постоянных затоплений, оползней, после землетрясений и других стихийных бедствий.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Финансирование организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется администрацией Молчановского сельского поселения.

9.3. Несоблюдение настоящего Положения, неисполнение содержащихся в нем требований должностными лицами, гражданами и организациями влечет за собой ответственность, установленную действующим законодательством.

*     *     *

 Постановления, распоряжения Главы Молчановского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 11 » августа 2006 г.


№ 119
Об оплате труда и материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Администрации Молчановского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Томской области «О муниципальной службе в Томской области» от 07.12.1995 № 227 в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Молчановского сельского поселения (приложение 1).
2. Установить, что при утверждении годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств,  направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (из расчета на год):надбавки за выслугу лет в размере 40% должностных окладов;

надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 3-х должностных окладов с учетом надбавки за выслугу лет;
премии по результатам работы в размере 6-ти должностных окладов с учетом надбавки за выслугу лет;
материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.

3. Утвердить Положение об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации муниципального образования (приложение 2).
4. Установить, что при утверждении годового фонда оплаты труда работников не являющихся муниципальными служащими сверх суммы средств, направляемых для выплаты тарифных ставок (окладов) по ETC, предусматриваются средства на выплату (из расчета на год).

специалистам:
надбавки за сложность, напряженность и результативность работы в размере 3-х тарифных ставок (окладов);
премии по результатам работы в размере 12-ти тарифных ставок (окладов);

материальной помощи в размере 2-х тарифных ставок (окладов); рабочим:
премии по результатам работы в размере 6-ти тарифных ставок (окладов);

материальной помощи в размере 2-х тарифных ставок (окладов);

водителям служебного транспорта дополнительно:

надбавка за наличие категории вождения В, С, Д, Е в размере 3-х тарифных ставок (окладов);

доплата за ненормированный рабочий день в размере 12-ти тарифных ставок (окладов). Плановые годовые фонды оплаты труда формируются с учетом районного коэффициента (за исключением материальной помощи), а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с действующим законодательством.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.08.2006 г.

6. Считать утратившим силу постановление от 10.01.2006 г. № 9 «Об установлении надбавок и стимулирующих выплат работникам осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации и рабочим, состоящим в штате Молчановского сельского поселения» и постановление от 10.01.2006 г. № 8 «О материальном стимулировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Молчановского сельского поселения».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста - главного бухгалтера Бабенкова В.А.

Глава поселения                                       В.Г. Тябин

Приложение № 1

Утверждено постановлением Главы

Молчановского сельского поселения

от 11 августа 2006г.  № 119
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании работников администрации являющихся муниципальными служащими Молчановского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области «О муниципальной службе в Томской области» от 07.12.1995 № 227, в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ.
1.2. Действие данного Положения распространяется на работников администрации Молчановского сельского поселения.
1.3. Денежное содержание работников состоит из должностного оклада, надбавок за выслугу лет и особые условия муниципальной службы, премий по результатам работы, а также материальной помощи.
2. Должностной оклад
2.1. Должностные оклады работников определяются в соответствии с Реестром муниципальных должностей Томской области и устанавливаются штатным расписанием администрации Молчановского сельского поселения.
2.2. Должностные оклады работников устанавливаются с учетом требований, предусмотренных статьей 18 Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области».
К размерам должностных окладов применяется коэффициент, установленный законом Томской области.
3. Надбавка за выслугу лет.
3.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается работникам в зависимости от стажа муниципальной службы и иных учитываемых периодов в размере двух процентов должностного оклада за каждый полный календарный год муниципальной службы, но не свыше 40 % должностного оклада.
3.2. Начало календарного года определяется датой поступления работника на работу. Исчисление трудового стажа, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет, производится в порядке, установленном Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области» (ст. 16).
3.3. Начисление надбавки за выслугу лет производится ежемесячно, в процентном отношении к должностному окладу работника, без учета других доплат и надбавок выплачивается одновременно с заработной платой.
3.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет работнику начисляется на должностной оклад по основному месту работы.
3.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.6. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется районной комиссией по установлению трудового стажа.
3.7. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения о выплате надбавки за выслугу лет.
4. Надбавка за особые условия муниципальной службы
4.1. Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.
Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный межведомственный характер работ, большой объем неотложных работ), прав и ответственности работников.
Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, работа в выходные   дни и т.д.).
4.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы назначается дифференцированно и выплачивается работнику в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, и не может превышать 25% должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет.
4.3. Надбавка устанавливается сроком на месяц (квартал, полугодие, год) и может быть увеличена, уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работников (с учетом уровня профессионализма работником в принятии управленческих решений; отсутствия (наличия) обоснованных претензий к качеству выполняемых работ, исполнения работником функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от установленных Правилами внутреннего трудового распорядка и др.).
4.4. Установление размера надбавки за особые условия муниципальной службы и ее выплаты осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п.7. настоящего Положения.
5. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
51. Размер надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается в процентном выражении к должностному окладу, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1994 № 1161.
5.2. Надбавка к должностному окладу работникам за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Главы администрации сельского поселения.
6. Премирование
6.1 .Премирование работников производится по итогам работы за месяц.
6.2. Основным условием премирования работников является:

 - выполнение ими конкретных заданий в установленные сроки;

- качественное выполнение работы, включая подготовку проектов нормативных правовых актов муниципального образования;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан;

- улучшение показателей по исполнению полномочий, находящихся в введении сельского поселения.
6.3. Размер премии каждому работнику определяется в соответствии с выполненными показателями премирования (в зависимости от результатов труда работника) в процентом отношении к должностному окладу с учетом надбавки за выслугу лет и процентной надбавке к заработной плате, за стаж работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с законодательством.

6.4. За проявленную инициативу, большой личный вклад работник в выполнение установленных конкретных заданий размер премии может быть увеличен.
6.5. Работнику за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей премия может быть снижена либо не выплачиваться вовсе.

В перечень оснований снижения размера премии, могут быть включены такие производственные упущения, как: наличие фактов искажения отчетности, несвоевременной и некачественной подготовки документов, нарушения финансовой дисциплины в расходовании бюджетных средств, нарушения трудовой дисциплины, нарушения служебной этики, не выполнения поручений Главы администрации, начальников отделов администрации муниципального образования.
Размер премии может быть снижен:
-при неполном или некачественном исполнении заданий - до 50%;

-при снятии вопроса с рассмотрения на заседании у Главы администрации, на различных совещаниях в связи с некачественной подготовкой материалов - руководителю, ответственном) за подготовку данного вопроса и непосредственным исполнителям - до 50%;

-при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков либо некачественном рассмотрении, непосредственным исполнителям за каждый выявленный факт - до 50%;
при нарушении установленного порядка организации делопроизводства и организации контроля за исполнением документов - непосредственным исполнителям - до 25 %;

при нарушении дисциплины труда - до 100%;

при наличии фактов нецелевого использования бюджетных средств, выявленных контролирующими органами, - руководителям и бухгалтерам - до 100%;
6.6. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены по окончании отчетного месяца (но не позднее 6 месяцев со дня их совершения).
6.7. Установление размеров премии, и ее выплаты работникам определяется в соответствии с п.7. настоящего Положения.
7. Порядок выплаты премий и надбавок за особые условия муниципальной службы и выслугу лет (далее - надбавки)
7.1. Размеры премий и надбавок устанавливаются  работникам администрации Молчановского сельского поселения  распоряжением Главы сельского поселения.
7.2. Премия по итогам работы за месяц и надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с заработной платой за отчетный месяц.
7.3. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия и надбавки начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия.
7.4. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью, надбавка за особые условие труда устанавливается не ранее 3-х месяцев с момента назначения на должность, кроме случаев перевода из других органов исполнительной власти области.
8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь работникам выплачивается:

 - для организации отдыха и лечения;
 - при возникновении чрезвычайных обстоятельств.
8.2. Материальная помощь для организации отдыха и лечения, выплачивается работникам в размере двух должностных окладов один раз в год.

8.3. К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся: сложные семейные обстоятельства (нанесение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи, наводнения, смерти членов семьи работника.).
Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
8.4. Предоставление материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника и распоряжения  Главы Молчановского сельского поселения 

9. Использование экономии фонда оплаты труда
9.1. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям.
9.1.1. Увеличение размера премирования работникам по итогам работы за месяц.
9.1.2. Увеличение отдельным работникам размера надбавки за особые условия муниципальной службы.
9.1.3. Премирование по итогам работы за квартал, год.
В случае использования экономии фонда заработной платы на премирование по итогам работы за квартал и год премия, выплачивается с учетом выполнения работником конкретных заданий за соответствующие периоды (квартал, год).

9.1.4. Премирование за выполнение особо важного задания.
Данный вид премирование вводится в целях концентрации усилий работников на выполнение срочных заданий, подготовку документов, организацию крупных мероприятий и др. Размер премирования за выполнение особо важных заданий определяется с учетом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения в пределах фонда оплаты труда предельными размерами не ограничивается.
9.1.5. На выплату материальной помощи.
9.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава администрации сельского поселения.
9.3. Подведение итогов и установление размеров премирования за квартал, год выполнение особо важного задания работникам определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего положения.

Приложение № 2

Утверждено постановлением Главы

Молчановского сельского поселения

от 11 августа 2006г.  № 119
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации Молчановского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российское Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области 
«О муниципальной службе в Томской области» от 07.12.1995 № 227, в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации Молчановского сельского поселения.
1.3. Заработная плата работников, не являющихся муниципальными служащими и рабочих состоит из тарифной ставки (должностного оклада), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премий по результатам работы за месяц.
Кроме того, указанным работникам выплачивается материальная помощь.

2. Должностные оклады
2.1. Тарифные ставки (должностные оклады) работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих определяются в соответствии с Единой тарифной сеткой, утвержденной постановлением Главы администрации муниципального образования «О Единой тарифной сетке по оплате труда работников администрации Молчановского сельского поселения».
2.2. Тарификация работ и присвоение разрядов оплаты труда по профессиям рабочих должностям служащих производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками для соответствующих категорий работников, утвержденными в установленном порядке.
2.3. Размеры тарифных ставок (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным распоряжением Главы администрации Молчановского сельского поселения.
3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работников, не являющихся муниципальными служащими
3.1. К надбавкам стимулирующего характера, устанавливаемым к тарифным ставкам (должностным окладам) работников, не являющихся муниципальными служащими относится надбавка за сложность, напряженность и результативность работы.

	Наименование профессии
	Показатели премирования
	Размер премии в % от месячной тарифной ставки

	Водитель служебного транспорта
	Содержание машины в исправном  состоянии, отсутствие замечаний 
	50

	Контролер газового хозяйства
	Содержание оборудования в исправном состоянии,  отсутствие замечаний
	50

	Уборщик   служебных помещений
	Отсутствие претензий на качество уборки
	50


Сложность, напряженность и результативность работы определяется исходя из: должностных обязанностей, прав и ответственности работников, не являющихся муниципальными служащими.
Сложной следует считать работу, когда около 30% рабочего времени работник затрачивает на выполнение обязанностей по должности более высокой квалификации.
Напряженность работы обусловлена комплексным характером, большим объемом неотложных работ, а также отклонениями по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (разноплановость работ, ненормированный рабочий день, работа в выходные дни, посещение учреждений и организаций и др.).
3.2. Надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, год) и может быть увеличена, уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работника.

3.3. Работникам, не являющимся муниципальными служащими, и рабочим в пределах фонда оплаты труда могут быть установлены доплаты:

за совмещение;
за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и др.

Размеры доплат за совмещение и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в соответствии с п. 7.1. настоящего положения.
3.4. Установление размеров доплат и надбавки за сложность, напряженность и результативность работы, и порядок их выплаты осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п.7. настоящего Положения.
4. Премирование работников, не являющихся муниципальными служащими
4.1. Премирование работников, не являющихся муниципальными служащими, производится по итогам работы за месяц.
4.2. Основным условием премирования является качественное выполнение ими должностных обязанностей и конкретных поручений в установленные сроки.
4.3. Размеры премирования устанавливаются по показателям.
4.4. Размер премии каждому работнику, не являющимся муниципальным служащим, определяется в соответствии с выполненными показателями премирования в процентах к тарифной ставке (должностному окладу) и верхним пределом не ограничивается.
4.5. 3а выполнение сложных и срочных заданий размер премии может быть увеличен, а за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей премия может быть снижена либо не выплачиваться вовсе.
В перечень оснований снижения размера премии, могут быть включены такие упущения в работе как: наличие фактов искажения отчетности, несвоевременной и некачественной подготовки документов, нарушение финансовой дисциплины в расходовании бюджетных средств, нарушение трудовой дисциплины, нарушение служебной этики, не выполнение поручений Главы администрации.
4.6. Установление размеров премии и порядок ее выплаты работникам, не являющихся муниципальными служащими, определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего Положения.
5. Премирование рабочих.
5.1. Премирование рабочих производится по результатам работы за месяц. Размер премирования рабочим устанавливается в соответствии с выполненными показателями: 
5.2. Распоряжение Главы администрации о премировании оформляется только в случае уменьшения (увеличения) размера премии или невыплаты премии отдельным работникам в соответствии с положением, по представлению начальника административно-хозяйственного отдела – управляющего делами администрации Молчановского сельского поселения.
5.3. За нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на работе в нетрезвом виде и т.п.) и производственные упущения в работе, работники могут быть лишены премий полностью или частично.

6. Доплаты и надбавки рабочим
6.1. Рабочим устанавливаются доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера (повышающие доплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, в праздничные нерабочие дни и др.), в соответствии с Трудовым кодексом РФ в пределах бюджетных средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда.
6.2. Уборщикам служебных помещений, работающим с дезинфицирующими и моющими средствами, устанавливается доплата в размере 10 процентов от тарифной ставки.
6.3. Водителям служебного транспорта устанавливаются надбавки:

-за наличие категории вождения  В С Д Е - 25% тарифной ставки (оклада);

- за наличие категории вождения В С Д (ВСЕ),   автобусов Д Е (Д) - 10% тарифной ставки (оклада);
- за ненормированный рабочий день - до 100 % тарифной ставки (оклада).

6.4. Рабочим, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50% тарифной ставки(оклада). Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по распоряжению Главы администрации Молчановского сельского поселения.
7. Порядок выплаты премий и надбавок работникам, не являющихся муниципальными служащими и рабочим.
7.1. Размеры премий и надбавок работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим устанавливаются распоряжением Главы администрации Молчановского сельского поселения.
7.2. Премия по итогам работы за месяц и надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с заработной платой за отчетный месяц.
7.3. Работникам, не являющихся муниципальными служащими и рабочим, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия.
7.4. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью.
Работникам, не являющихся муниципальными служащими, надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается не ранее трех месяцев с момента назначения на должность, кроме случая перевода из других органов исполнительной власти области.
8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим, выплачивается для организации отдыха и лечения, в размере двух тарифных ставок (должностных окладов), один раз в год.

8.2. Материальная помощь может выплачиваться также при возникновении: чрезвычайных обстоятельств (пожар, авария, кража, сложные семейные обстоятельства и др.). Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждой конкретной ситуации в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
8.3. Предоставление материальной помощи работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим осуществляется на основании личного заявления и распоряжения Главы администрации Молчановского сельского поселения.
9. Использование экономии фонда оплаты труда
9.1. Экономия фонда оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям:
9.1.1. Увеличение размера премирования работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим по итогам работы за месяц.
9.1.2. Увеличение отдельным работникам, не являющихся муниципальными служащими, размера надбавки за сложность, напряженность и результативность работы.
9.1.3. Премирование по итогам работы за квартал, год.
Размер премии по итогам работы за квартал и год устанавливается с учетом выполненных работником конкретных заданий за соответствующие периоды (квартал, год).
9.1.4. Премирование за выполнение особо важного задания.
Размер премирования за выполнение особо важных заданий определяется с учетом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения в пределах фонда оплаты труда  предельными размерами не ограничивается.
9.1.5. На выплату материальной помощи.
9.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава администрации  Молчановского сельского поселения.
9.3. Подведение итогов и установление размеров премирования за квартал, год выполнение особо важного задания работникам, не являющихся муниципальным служащими, и рабочим определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего Положения.
*     *     *
Протокол 

рассмотрения и оценки  котировочных заявок

Дата: 01 .09.2006 г.                            с. Молчаново

Заказчик: Администрация Молчановского сельского поселения

Уполномоченный орган: Администрация Молчановского сельского поселения

Почтовый адрес:  636330 Томская область с.Молчаново, ул.Димитрова 51

Телефон/факс: 8  (256)  21 5 86

Адрес электронной почты: Email to:vova@molchanovo.tomsrnet.ru
Руководитель: Тябин Владимир Геннадьевич

Ответственный исполнитель: Бузулукская Елена Борисовна

Источник финансирования: бюджет Молчановского сельского поселения

Извещение о проведении запроса котировок было размещено на официальном сайте Администрации Молчановского сельского поселения по адресу в сети Интернет: msp.tomskinvest.ru   «21» августа 2006 г.

Единая комиссия  по размещению заказов для муниципальных нужд Молчановского сельского поселения осуществляет рассмотрение и  оценку котировочных заявок участников на размещение муниципального заказа: 
 Капитальный ремонт жилого дома. 

Существенные условия контракта: 

Соответствие участников заказа требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом торгов;

 Объем и состав работ должен соответствовать локальной смете.

Цена муниципального контракта является твердой на весь период проведения работ.

Место проведения работ: с. Молчаново, ул.Рабочая 9.
Максимальная цена контракта: определена на основании проектно-сметной документации и составляет 70296 (Семьдесят тысяч двести девяносто шесть) руб.

Форма и сроки оплаты по контракту: оплата работ по контракту будет проведена в рублях в безналичной форме с предоплатой в размере 30% от суммы после заключения  муниципального контракта, окончательный расчет в течение 7 дней после подписания КС-2, КС-3 (Постановление Госкомстата России от 11.11.1999г. №100).

Сведения о включенных в цену товара (работ, услуг)расходах: В цену работ выполненных по контракту включаются все расходы: стоимость материалов, затраты на перевозку, страхование, уплату пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.

До окончания указанного в извещении  о проведении запроса котировок срока подачи заявок «28» августа 2006 г. в 10 часов 00 минут местного времени, поступили котировочные заявки  в письменной форме от следующих участников размещения заказа:
	N п\п
	Дата и время подача заявки
	Сведения об участниках размещения заказа 
	Соответствие требованиям, указанным в извещении
	Предложенная цена товара (работ, услуг)

            Руб.

	1
	23.08.2006 г.,11-00 ч. местного времени
	ОАО МПМК «Молчановская»

с.Молчаново, ул. Валикова 10

ИНН 7010000355, КПП 701001001
	соответствует
	53688


В форме электронного документа котировочные  заявки не поступали.

На основании п.6 ст.46 Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд»   срок подачи котировочных заявок был продлен до 10-00  01.09.2006 г. Запрос о продлении срока котировок был размещен на официальном сайте 28.08.2006 г.

До окончания указанного в извещении  о продлении срока проведения котировок  10 часов 01.09.2006 г. не подана дополнительно ни одна котировочная заявка. В связи с чем Единая комиссия по размещению муниципального заказа решила:

 Заключить муниципальный контракт, на капитальный ремонт жилого дома по адресу с.Молчаново, ул.Рабочая 9   на сумму 53688 (Пятьдесят три тысячи шестьсот восемьдесят восемь) руб. с ОАО  МПМК «Молчановская», расположенное по адресу 636330 Томская область с. Молчаново ул. Валикова 10., как с участником, подавшим единственную котировочную заявку (п.6 ст.46 Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ.)

Председатель комиссии                        В.Г. Тябин

Секретарь комиссии                     Е.Б.Бузулукская

Члены комиссии:                    Е.Г.Сопельниченко

                                                            В.А.Бабенков

                                                      С.А.Ковалевская
*     *     *

ОБЪЯВЛЕНИЕ

       Администрация Молчановского сельского поселения информирует население о наличии земельного участка, предполагаемого для передачи в аренду без проведения торгов (конкурса, аукциона), для строительства гаража в с. Молчаново, Молчановского района:

  - ул. Степная,. на северо-запад от магазина «Ласточка» - 60 м., площадью – 27,0 м2., в случае, если на данный участок будет иметься только одна заявка, и о приёме заявок.

Претензии принимаются в течении месяца со дня опубликования.
*     *     *
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