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от 18 мая 2007 года                                  Учредитель: Администрация Молчановского сельского поселения

 Решения Совета Молчановского сельского поселения
РЕШЕНИЕ
с. Молчаново
« 18 »  мая  2007 г.


№ 82
Об утверждении Положения «О порядке 

организации досуга  и обеспечения жителей 

муниципального образования Молчановское 

сельское поселение услугами организаций культуры

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ, Уставом муниципального образования Молчановское сельское поселение

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования Молчановское сельское поселение услугами организаций культуры» (приложение №1).

2. Решение опубликовать в информационном бюллетене.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения



В.Г. Тябин

Приложение № 1

Утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 82
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования Молчановское сельское поселение услугами организаций культуры
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Молчановское сельское городское поселение.

2. В настоящем Положении под организацией досуга понимается комплекс мероприятий по организации свободного времени населения; под услугой – понимается деятельность которая не имеет материального выражения, реализуются и потребляются в процессе культурной, творческой и досуговой деятельности муниципальных учреждений культуры.

2.Цели и задачи
1. Обеспечение и защита конституционного права на культурную деятельность и свободный доступ к культурным ценностям и благам.

2. Осуществление единой культурной политики на территории муниципального образования «Молчановское сельское поселение».

3. Сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных услуг населению в различных формах и видах.

4. Организация содержательного досуга всех категорий граждан.

5. Создание условий для организации досуга жителей и обеспечение их услугами организаций культуры.

6. Выявление и развитие творческих способностей детей, формирование духовно богатой, свободной, творчески мыслящей, социально активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности.

7. Формирование системы культурных ценностей, новых потребностей личности и общества.

8. Определение основных направлений деятельности органов местного самоуправления в области организации и поддержки организаций культуры муниципального образования Молчановское сельское поселение.

9. Сохранение исторически сложившейся сети учреждений культуры поселения в целях сохранения (создания) целостного культурного пространства.
3.Сфера применения настоящего Положения
1. Кинематография, сценическое, театральное, музыкальное, изобразительное и декоративно-прикладное искусство, фотоискусство, дизайн, другие виды и жанры искусства.

2. Художественные народные промыслы и ремесла, народная культура в таких ее проявлениях, как фольклор, обычаи, обряды.

3. Самодеятельное (любительское) художественное творчество.

4. Эстетическое, художественное образование, педагогическая деятельность в области культуры.

5. Культурно-досуговая деятельность.

6. Международные культурные обмены.

7. Научные исследования в области культуры и искусства.

8. Иная деятельность, в результате которой создаются, сохраняются, распространяются и осваиваются культурные ценности.

4. Принципы деятельности в сфере культуры муниципального образования Молчановское сельское поселение
1. Организации культуры самостоятельно осуществляют творческую, профессиональную и экономическую деятельность, в пределах имеющихся ресурсов, в соответствии с уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

2. В своей деятельности муниципальные учреждения культуры руководствуются профессиональными нормативами и стандартами, обеспечивая эффективность и качество предоставляемых населению культурных услуг.

3. Признание основополагающей роли культуры в процессе развития и самореализации личности, воспитания населения в духе уважения к общечеловеческим ценностям, гражданственности и патриотизма.

4. Неотъемлемость прав каждого человека на культурную деятельность.

5. Поддержка и развитие профессионального искусства.

6. Поддержка и развитие детского и юношеского творчества.

7. Поддержка творческих союзов.

8. Обеспечение сохранения и развития культурного наследия  муниципального образования «Молчановское сельское поселение».

9. Доступность культурных благ социально незащищенным слоям населения.

10. Предоставление социальных гарантий и льгот работникам сферы культуры.

11. Учреждение грантов на реализацию значимых проектов в сфере культуры.
5. Полномочия органов местного самоуправления муниципального образования Молчановское сельское поселение по созданию условий для организации досуга жителей и обеспечения их услугами организаций культуры

1. Совет депутатов муниципального образования Молчановское сельское поселение осуществляет следующие полномочия в сфере культуры:

-принимает нормативные правовые акты в сфере культуры;

-утверждает целевые программы и бюджет муниципального образования Молчановское сельское поселение в части расходов на культуру;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

2. Глава муниципального образования Молчановское сельское поселение осуществляет следующие полномочия в сфере культуры:

- принимает правовые акты по вопросам культуры, относящиеся к его компетенции;

- учреждает, формирует, возглавляет совещательные и консультативные органы при Главе муниципального образования Молчановское сельское поселение;

- учреждает гранты в сфере культуры; 

определяет политику в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством о культуре; 

- издаёт правовые акты по вопросам регулирования деятельности муниципальных учреждений культуры; 

- определяет уполномоченный орган в сфере культуры; 

- создаёт, реорганизует и ликвидирует муниципальные учреждения культуры муниципального образования «Молчановское сельское поселение», определяет условия и порядок их деятельности, утверждает уставы;

         -осуществляет иные полномочия в сфере культуры, в соответствии с действующим законодательством.

3. Администрация муниципального образования Молчановское сельское поселение осуществляет следующие полномочия в сфере культуры:

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Молчановское сельское поселение в сфере культуры;

- создаёт социально-экономические условия для образования и развития на территории поселения организаций культуры различных правовых форм;

- создаёт условия для всеобщего эстетического воспитания и массового начального художественного образования посредством поддержки и развития сети специальных учреждений и организаций - школ искусств, художественных школ, студий, курсов любительского искусства (самодеятельного художественного творчества), культурно-досуговой деятельности и т.д.;

- создаёт условия для инвестирования средств в деятельность организаций культуры;

- формирует и размещает муниципальный заказ;

- поддерживает творческую и талантливую молодёжь, содействует образованию детских и молодёжных клубных формирований;

- осуществляет иные мероприятия по созданию условий для организации досуга жителей поселения и обеспечению их услугами организаций культуры.
6. Источники финансирования
1. Администрация муниципального образования Молчановское сельское поселение обеспечивает финансирование мероприятий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры на основании лимитов, утвержденных в бюджете Молчановского сельского поселения в следующем порядке: 

- Размещение заказов на выполнение услуг по проведению культурных мероприятий, оказание услуг для муниципальных нужд осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ;

- Проведение мероприятий работниками Администрации проводится на основании письма ЦБ РФ от 26.02.96 г.№247 «О порядке проведения ведения кассовых операций в РФ».

- При заключении соглашения с органами местного самоуправления муниципального района о передачи части полномочий на основании ч.4 ст.15 Федерального закона № 131-ФЗ, финансирование осуществляется за счет субвенций, предоставляемой из бюджета поселения в бюджет муниципального района.

2. В качестве дополнительных источников финансирования могут быть добровольные пожертвования юридических и физических лиц, международных организаций.
3. Средства бюджета муниципального образования «Молчановское сельское поселение», предусмотренные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры, распределяются согласно утвержденных смет.

7. Заключительные положения

7.1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется администрацией Молчановского сельского поселения.

7.2. Несоблюдение настоящего Положения, неисполнение содержащихся в нем требований должностными лицами, гражданами и организациями влечет за собой ответственность, установленную действующим законодательством.

Глава   поселения
        
                         В.Г. Тябин

*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 83
Об утверждении Положения « Об обеспечении

условий для развития массовой физической

культуры и спорта» на территории муниципального

образования Молчановское сельское поселение

В соответствии с п. 14  ч.1 ст. 14 и п. 17 ч. 1 ст. 15 Федерального Закона РФ от 06.10. 2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона от 29.04.1999г. № 80 - ФЗ «О физической культуре и спорте»,

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об обеспечении условий для развития массовой физической  культуры и спорта» на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение согласно (приложение № 1).

2. Решение опубликовать в информационном бюллетене.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
Глава поселения



В.Г. Тябин

Приложение № 1 

утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 83
ПОЛОЖЕНИЕ 

об обеспечении условий для физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение

Настоящее положение разработано в целях развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на территории муниципального образования со всеми возрастными и социальными группами и категориями населения.

1. Общие положения

1.1. Положение создает условия для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение.

1.2. Основными задачами в сфере развития физической культуры и спорта являются:

а) обеспечение гражданам возможности заниматься физической культурой и спортом;

б) формирование у населения устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни, повышению уровня образованности в этой области;

в) улучшение качества физического воспитания населения;

г) укрепление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом;

д) создание условий для развития спорта высших достижений и эффективной подготовки спортивного резерва.

1.3. Развитие массовой физической культуры и спорта на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение основывается на следующих принципах:

а) доступность занятий физической культурой и спортом для всех категорий и групп населения;

б) непрерывность и преемственность процесса физического воспитания и образования для всех категорий и групп населения;

в) взаимодействие органов местного самоуправления и общественных физкультурно-спортивных объединений в вопросах развития физической культуры и спорта на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение.

2. Направления развития системы физической культуры и спорта в муниципальном образовании Молчановское сельское поселение

2.1. Основные направления развития системы физической культуры и спорта в муниципальном образовании Молчановское сельское поселение:

а) физическое воспитание детей дошкольного возраста в дошкольных учреждениях;

б) физическое воспитание обучающихся во всех видах и типах образовательных учреждениях;

в) физическое воспитание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;

г) развитие физической культуры и спорта в организациях;

д) развитие физической культуры и спорта в физкультурно-спортивных объединениях по месту жительства;

е) развитие физической культуры и спорта инвалидов;

ё) развитие спорта высших достижений.

3. Физкультурно-спортивные объединения и физкультурно-спортивные организации

3.1. На территории муниципального образования Молчановское сельское поселение могут  создаваться и действовать физкультурно-спортивные объединения и физкультурно-спортивные организации любых организационно-правовых форм в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4. Развитие физической культуры и спорта в образовательных учреждениях муниципального образования Молчановское сельское поселение

4.1. Физическое воспитание детей дошкольного возраста осуществляется в процессе включенных в программу физического воспитания в дошкольных учреждениях бесплатных учебных занятий по физической культуре продолжительностью, как правило, восемь часов в неделю.

Администрация Молчановского сельского поселения вправе вводить дополнительные физкультурно-спортивные занятия в дошкольных образовательных учреждениях.

4.2. В соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" общеобразовательные учреждения самостоятельно, с учетом своих уставов, местных условий и интересов обучающихся, определяют формы занятий физической культурой и средства физического воспитания, виды спорта и двигательной активности, методы и продолжительность учебных занятий на основе федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов физической подготовленности, а также проводят внеучебную физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с привлечением к ней учреждений дополнительного образования детей и физкультурно-спортивных объединений, в том числе федерации по различным видам спорта.

Администрация Молчановского сельского поселения вправе вводить дополнительные физкультурно-спортивные занятия в образовательных учреждениях.

С обучающимися в образовательных учреждениях, имеющими отклонения в физическом развитии, занятия проводятся в рамках рекомендованной индивидуальной программы реабилитации.

5. Физическое воспитание по месту жительства

5.1. Администрация Молчановского сельского поселения создает условия для занятия физической культурой и спортом по месту жительства путем строительства, реконструкции и содержания спортивных сооружений, спортивных площадок, хоккейных площадок, стадионов и иных подобных сооружений.

5.2. Администрация Молчановского сельского поселения участвует в создании и содержании физкультурно-спортивных клубов по месту жительства.

6. Развитие физической культуры и спорта инвалидов

6.1. Организация занятий физической культурой и спортом в системе непрерывной реабилитации инвалидов, в том числе детей с отклонениями в физическом развитии их методическое, медицинское обеспечение и врачебный контроль осуществляются образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения, учреждениями социальной защиты и организациями физической культуры и спорта в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Орган местной администрации в области физической культуры и спорта совместно с физкультурно-спортивными объединениями инвалидов участвует в организации физкультурно-оздоровительной работы с инвалидами, проведении с ними физкультурно-спортивных мероприятий.

7. Экономические основы функционирования и развития системы физической культуры и спорта в муниципальном образовании Молчановское сельское поселение

7.1. Источниками финансирования физической культуры и спорта в муниципальном образовании являются:          а) местный бюджет;

б) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

в) доходы от иной, не противоречащей законодательству, деятельности.

7.2. Расходы на финансирование физической культуры и спорта предусматриваются в местном бюджете в соответствии с действующей бюджетной классификацией.

7.3. Привлечение дополнительных к бюджетным ассигнованиям доходов не является основанием для снижения размеров бюджетных ассигнований, предусмотренных местным бюджетом для развития физической культуры и спорта.

7.4. Расходы на реализацию муниципальных целевых программ развития физической культуры и спорта в муниципальном образовании проводятся за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников.

7.5. Физкультурно-спортивные организации, являющиеся исполнителями отдельных разделов муниципальных целевых программ развития физической культуры и спорта в муниципальном образовании имеют право получать финансовую поддержку за счет средств, предусмотренных для этой цели местным бюджетом.

8. Физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения

8.1. Физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения разрешается использовать только по прямому назначению – в целях осуществления деятельности в сфере физической культуры и спорта и в целях, связанных с проведением спортивно-зрелищных и культурных мероприятий.

8.2. Нормативы обеспеченности муниципального образования основными физкультурно-оздоровительными и спортивными сооружениями определяются органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации на основе градостроительных норм.

8.3. Содержание физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, в том числе и ремонт, оплата труда работников осуществляются в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.

8.4. Администрация Молчановского сельского поселения может регулировать цены за посещение спортивных соревнований, аренду физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, находящихся в собственности муниципального образования, цены на абонементы гражданам на пользование такими сооружениями, разрешать проводить в них занятия бесплатно или на льготных условиях для детей дошкольного возраста, детей из малообеспеченных и многодетных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также для обучающихся в общеобразовательных учреждениях, пенсионеров, инвалидов и, в случае необходимости, предусматривать компенсацию расходов соответствующим организациям за счет местного бюджета.

   -  *   -   *

РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 84
Об утверждении Порядка организации

мероприятий по оздоровлению детей и ведению

молодежной политики» на территории муниципального 

образования Молчановское сельское поселение

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ, Уставом муниципального образования Молчановское сельское поселение

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок организации мероприятий по оздоровлению детей и ведению молодежной политики на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение (приложение № 1).

2. Решение опубликовать в информационном бюллетене.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения



В.Г. Тябин
Приложение № 1 

утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 84
ПОРЯДОК

организации мероприятий по оздоровлению детей и ведению молодежной политики на территории муниципального образования Молчановское сельское поселение

1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет формы и методы организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в Молчановском сельском поселении, направленные на создание и развитие правовых, социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи и ее духовно-нравственного воспитания.

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Томской области «О молодежной политике в Томской области».

2. Мероприятия по работе с детьми и молодежью в Молчановском сельском поселении

В целях комплексного выполнения системы мер, направленных на создание социально-экономических, правовых условий для самореализации молодежи, включения ее в общественную, культурную и политическую жизнь поселения, необходима организация и осуществление мероприятий с детьми и молодежью по следующим направлениям:

2.1. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

2.1.1. Поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений спортивного и военно-патриотического направления.

2.1.2. Проведение мероприятий, связанных с памятными событиями в истории страны, в форме конференций, Дней памяти, фестивалей, конкурсов, уроков мужества, круглых столов.

2.1.3. Мероприятия, направленные на повышение престижа военной службы: День призывника, торжественные проводы в армию, военно-спортивные игры.

2.1.4. Проведение конкурсов молодежных проектов и программ по гражданскому и патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

2.2. Организация свободного времени молодежи и содействие реализации ее познавательной и общественной активности.

2.2.1. Проведение молодежных творческих и интеллектуальных конкурсов, фестивалей, викторин, выставок по различным направлениям молодежного творчества, реализующих интересы и способности детей, учащейся, студенческой и работающей молодежи.

2.2.2. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, посвященных различным юбилейным и праздничным датам.

2.2.3. Поддержка творческой молодежи и одаренных детей, поддержка их участия в международных, всероссийских, региональных конкурсах, фестивалях, турнирах.

2.2.4. Проведение конкурса проектов и программ в сфере организации отдыха и занятости детей и молодежи в летний период.

2.2.5. Развитие межмуниципального, межрегионального и международного сотрудничества молодежи.

2.2.6. Развитие инфраструктуры для организации свободного времени и досуга детей, подростков и молодежи.

2.3. Содействие подросткам и молодежи в учебном процессе и трудовой занятости.

2.3.1. Содействие в организации временной и постоянной занятости подростков и молодежи по выполнению общественных работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства и социальной сфере.

2.3.2. Организация занятости студенческой молодежи в летний период, поддержка движения профильных студенческих отрядов; слет студенческих отрядов и ученических бригад.

2.3.3. Проведение конкурсов профессионального мастерства среди учащейся молодежи.

2.3.4. Проведение информационных ярмарок учебных и рабочих мест.

2.3.5. Содействие в организации и прохождении производственных практик для учащихся профессиональных заведений на предприятиях поселения по выбранным специальностям.

2.4. Формирование системы здорового образа жизни, профилактика правонарушений, преступности и социально-вредных явлений среди детей, подростков и молодежи.

2.4.1. Проведение конкурсов проектов и программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании, ВИЧ-инфекции и пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде.

2.4.2. Проведение молодежных просветительских, культурно - досуговых акций по пропаганде здорового образа жизни и профилактике наркомании, алкоголизма и ВИЧ-инфекции.

2.4.3. Организация семинаров, обучающих курсов для специалистов, работающих с молодежью, по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, ВИЧ-инфекции в молодежной среде.

2.4.4. Проведение целевых оперативно-профилактических мероприятий в ночных клубах, культурно-досуговых центрах и дискотеках за качеством организации досуга и культурных программ для молодежи.

2.5. Поддержка молодой семьи.

2.5.1. Поддержка деятельности на конкурсной основе программ клубов и центров молодой семьи.

2.5.2. Содействие улучшению жилищных условий молодых семей:

- участие поселения в реализации федеральных, краевых программ, направленных на решение жилищных проблем молодых семей;

- информирование молодежи, молодых семей о реализации федеральных, краевых и муниципальных программ, направленных на решение жилищных проблем молодых семей.

2.6. Поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений.

2.6.1. Инициирование деятельности детских и молодежных общественных объединений путем пропаганды и популяризации в СМИ их деятельности в ходе проведения конкурсов, фестивалей; оказание им методической и организационной помощи, проведение семинаров по обмену опытом.

2.6.2. Проведение обучающих семинаров для лидеров детских и молодежных общественных объединений.

2.7. Кадровое и информационно-методическое обеспечение молодежи.

2.7.1. Проведение тематических семинаров, круглых столов для специалистов, работающих с детьми, подростками и молодежью.

2.7.2. Создание муниципальной системы информационного обеспечения интересов детей и молодежи.

2.7.3. Стимулирование создания некоммерческих учреждений для оказания консультационных, информационных, социально-реабилитационных, спортивных и культурно-досуговых услуг для молодежи.

Мероприятия реализуются на основе целевых программ и проектов, издания муниципальных правовых актов, а также поддержки программ и проектов организаций, работающих с молодежью и детьми.

3. Компетенция администрации Молчановского 
сельского поселения

3.1. В компетенцию администрации поселения входит:

3.1.1. Организация взаимодействия органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений по созданию благоприятных социально-экономических и правовых условий для социального становления и самореализации молодого человека и участия молодых граждан в общественной, культурной и политической жизни поселения, через деятельность межведомственных советов и комиссий.

3.1.2. Разработка и реализация муниципальных целевых программ по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью.

3.1.3. Разработка и реализация ежегодных планов работы с детьми и молодежью в рамках утвержденных муниципальных целевых программ.

3.1.4. Подготовка предложений к проекту местного бюджета по финансированию мероприятий по работе с детьми и молодежью.

3.1.5. Осуществление иных вопросов в сфере реализации мероприятий по работе с детьми и молодежью.

4. Разработка проекта плана мероприятий по работе с детьми и молодежью

Разработка проекта плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Молчановском сельском поселении осуществляется с соблюдением следующих условий :

4.1. Тесное межведомственное взаимодействие всех структур, работающих с детьми и молодежью, с целью объединения финансово-экономических и материально-технических возможностей.

4.2. Поддержка инициативы молодых граждан, детских и молодежных общественных объединений по организации мероприятий с детьми и молодежью, оценка их социальной значимости, оказание содействия в их реализации.

4.3. Формирование инициативной группы по организации и осуществлению мероприятия.

4.4. Разработка и утверждение положения по организации и осуществлению мероприятия, позволяющего решать следующие организационные вопросы:

4.4.1. Определение цели и задач организации и осуществления мероприятий.

4.4.2. Определение организаторов и исполнителей данного мероприятия.

4.4.3. Распределение и контроль обязанностей организаторов мероприятия.

4.4.4. Определение участников мероприятия.

4.4.5. Разработка программы мероприятия.

4.4.6. Определение условий проведения мероприятия.

4.4.7. Определение финансовых затрат и источника финансирования данного мероприятия.

4.4.8. Подведение итогов мероприятия.

4.5. Целенаправленная работа со средствами массовой информации с целью освещения хода мероприятия в средствах массовой информации.

5. Финансовое обеспечение

1. Администрация муниципального образования Молчановское сельское поселение обеспечивает финансирование мероприятий для оздоровления детей и ведения молодежной политики на основании лимитов, утвержденных в бюджете Молчановского сельского поселения в следующем порядке:

- Размещение заказов на выполнение услуг по проведению мероприятий, оказание услуг для муниципальных нужд осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 94-ФЗ;

- Проведение мероприятий работниками администрации проводится на основании письма ЦБ РФ от 26.02.96 г. № 247 «О порядке проведения ведения кассовых операций в РФ»;

- При заключении соглашения с органами местного самоуправления муниципального района о передачи части полномочий на основании ч.4 ст.15 Федерального закона № 131-ФЗ, финансирование осуществляется за счет субвенций, предоставляемой из бюджета поселения в бюджет муниципального района.

2. В качестве дополнительных источников финансирования могут быть добровольные пожертвования юридических и физических лиц, международных организаций.
3. Средства бюджета муниципального образования Молчановское сельское поселение, предусмотренные на организацию оздоровления детей и ведения молодежной политики на территории Молчановского сельского поселения, распределяются, согласно утвержденных смет.

*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 85

Об утверждении Порядка прохождения муниципальной

службы в администрации муниципального

образования Молчановского сельского поселения

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 8 января 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Областным законом № 227 от 07.12.1995г. «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Молчановское сельское поселение

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить «Порядок прохождения муниципальной службы в администрации Молчановского сельского поселения», согласно приложению 1.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать решение в информационном бюллетене.

Глава поселения



В.Г. Тябин
Приложение № 1 

утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 85
ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области»

2.ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
2.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
2.2. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным Федеральным законодательством и законодательством Томской области о муниципальной службе.
2.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
· личное заявление;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку;
· документы, подтверждающие профессиональное образование;
· справку из органов налоговой службы о предоставлении сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, которые являются объектами налогообложения;
-
медицинское заключение о состоянии здоровья в порядке, установленном федеральным законодательством;
-
другие документы, если это предусмотрено федеральным законом.
2.4.
Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, необходимо иметь:
· для высших и главных должностей муниципальной службы высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо по специальности «государственное и (или) муниципальное управление» либо образование, считающееся равноценным, и стаж работы по специальности не менее трех лет;
· для ведущих и старших должностей муниципальной службы высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо по специальности «государственное и (или) муниципальное управление» либо образование, считающееся равноценным, и стаж работы по специальности не менее двух лет.
· Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с заключением трудового договора на неопределенный срок или на срок полномочий лиц, занимающих выборные муниципальные должности.
2.5. В трудовой договор включается обязательство гражданина, поступающего на муниципальную службу, обеспечивать исполнение Конституции Российской едерации, законов Российской Федерации и Томской области, иных нормативных актов в интересах граждан Российской Федерации.

2.6.Трудовой договор заключается между гражданином, поступающим на муниципальную службу, и администрацией Молчановского сельского поселения в лице Главы Молчановского сельского поселения.
2.7. Должностные инструкции муниципальных служащих согласовываются с главой администрации, управляющим делами и утверждаются главой Молчановского сельского поселения.
2.9.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы.
3. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
3.1.
Комплектование кадров муниципальной службы производится преимущественно путем назначения на должность муниципальной службы лиц, включенных в резерв кадров муниципальных служащих и прощедших соответствующую подготовку в составе резерва.
3.2.
При наличии вакантной муниципальной должности в течение месяца и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения, назначение на должность муниципальной службы производится на конкурсной основе в течение месяца.
Иные способы формирования кадров структурных подразделений допускаются только в отношении младшей должности муниципальной службы.
3.3. Гражданину, впервые принятому на должность муниципальной службы, устанавливается испытательный срок до трех месяцев.
3.4. При прохождении муниципальной службы  муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Томской области о муниципальной службе.
3.5. Гражданин, замещающий должность муниципальной службы, обязан выполнять обязанности муниципального служащего и соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой в соответствии с федеральным и областным законодательством.
3.6. Муниципальный служащий несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.7.
В дополнение к поощрениям, установленным законодательством Российской Федерации за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, муниципальным служащим устанавливаются следующие поощрения:
-
за образцовое исполнение должностных обязанностей – объявление благодарности;
-
за особые успехи при прохождении муниципальной службы, выполнение заданий особой важности и сложности - благодарственным письмом и Почетной грамотой администрации Молчановского сельского поселения.
Решение о поощрении муниципального служащего принимается по представлению непосредственного руководителя.
3.8.
Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется управляющим делами по персоналу и при переводе или увольнении муниципального служащего передается по новому месту работы.

3.9.
В стаж муниципальной службы муниципального служащего включается время работы на:
· муниципальных должностях;
· государственных должностях;
-должностях в районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских  поселениях, а также в соответствующих исполнительных комитетах; представительных органах местного самоуправления, их структурных подразделениях (за  исключением лиц, исполняющих обязанности службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
3.10.
Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.
Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством РФ и законодательством Томской области о муниципальной службе.
3.11.
Муниципальному служащему гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
3.12.
Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии с действующим законодательством:
3.13.
Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям муниципальной службы проводится их аттестация.
Аттестация проводится один раз в четыре года в порядке, определяемом Положением об аттестации муниципальных служащих в администрации Молчановского сельского поселения.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
4.1.
Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя органа местного самоуправления в случаях:
· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

· прекращения гражданства Российской Федерации;
· несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом "Об основах муниципальной службы";
-
разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

-иных случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.
4.2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более, чем на один год.
4.3. При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд. В трудовой книжке делается запись о последней должности муниципальной службы с указанием "в отставке".
*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 86

О проведении публичных слушаний по

внесению дополнений и изменений в

Устав Молчановского сельского поселения


В соответствии с решением Совета Молчановского сельского поселения от 10.02.2006 г. № 31 «О проведении публичных слушаний по внесению дополнений и изменений в Устав Молчановского сельского поселения»,

Совет Молчановского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Провести публичные слушания по внесению дополнений и изменений в Устав Молчановского сельского поселения

- 18 июня 2007 года в 18.00 часов в здании администрации Молчановского сельского поселения;

2. Утвердить председательствующим на публичных слушаниях: 

- 18 июня 2007 года – Тябина Владимира Геннадьевича

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, информацию о проведении публичных слушаний по обсуждению дополнений и изменений в Устав муниципального образования Молчановского сельского поселения для сведения жителей Молчановского округа опубликовать в районной газете «Знамя».
Глава поселения


В.Г. Тябин
*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 87

О проведении публичных слушаний по

проекту отчета об исполнению бюджета

Молчановского сельского поселения за 2006 год


В соответствии со статьей 187 Бюджетного Кодекса, Положения о публичных слушаниях, на основании Устава Молчановского сельского поселения

Совет Молчановского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Провести публичные слушания по проекту отчета об исполнении бюджета Молчановского сельского поселения за 2006 год

- 18 июня 2007 года в 18.00 часов в здании администрации Молчановского сельского поселения.

2. Утвердить председательствующими на публичных слушаниях: 

- 18 июня 2007 года - Тябин Владимир Геннадьевич

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, информацию о проведении публичных слушаний по обсуждению проекта отчета об исполнении бюджета Молчановского сельского поселения за 2006 год», для сведения жителей Молчановского сельского поселения опубликовать в районной газете «Знамя».

Глава поселения


В.Г. Тябин

*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 88
О внесении изменений в решение Совета

от 27.12.2006 г. № 74 «Об утверждении бюджета

Молчановского сельского поселения на 2007 г.»


В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Минфина РФ от 8 декабря 2006 г. № 168н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», Законом Томской области от 13.12.2006 г. № 314-ОЗ «О предоставлении субвенций местным бюджетам на организацию физкультурно-оздоровительной работы с населением по месту жительства», решением Думы Молчановского района от 25.01.2007 г. № 9 «О реализации закона Томской области от 13.12.2006 г. №314-ОЗ»

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Молчановского сельского поселения от 27 декабря 2006 г. № 74 «Об утверждении бюджета Молчановского сельского поселения на 2007г.», с учетом изменений, внесенных решением Совета Молчановского сельского поселения от 02.02.2007 г № 76 следующие изменения:

Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить бюджет Молчановского сельского поселения на 2007 год по доходам в сумме 10591 т.р. и по расходам в сумме 11180 т.р.»

2. В приложении 3

по строке « 1 00 0000 00 0000 000» «Доходы» сумму «5892», заменить суммой «6152»;

по строке « 1 01 0000 00 0000 000» «Налоги на прибыль, доходы» сумму «4012», заменить суммой «4272»;

по строке « 1 01 02000 01 0000 110» «Налог на доходы физических лиц» сумму «4012», заменить  суммой «4272»;

 строку « 2 02 3999 10 0000 151» «Субвенция на содержание, реконструкцию, ремонт и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных сооружений и благоустройство территорий поселений», заменить строкой следующего содержания:

 « 2 02 02025 10 0000 151» «Субвенция на содержание, реконструкцию, ремонт и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных сооружений и благоустройство территорий поселений»;

добавить строку следующего содержания:

 « 2 02 02025 10 0000 151» «Субвенция для осуществления физкультурно-оздоровительной работы с населением по месту жительства» «411»;

по строке «Всего» сумму «9920» заменить  суммой «10591».
3. Утвердить в новой редакции приложения 4, 5.

4. Считать, утратившим силу приложения 4, 5 к решению Совета Молчановского сельского поселения от 27.12.2006 г. № 74 «Об утверждении бюджета Молчановского сельского поселения на 2007 г.»
5. В  приложении 6

по строке «текущие расходы» сумму «10259» заменить суммой «10930»;

по строке «Общий объем расходов бюджета Молчановского сельского поселения» сумму «10509» заменить суммой «11180»;

по строке «Общий объем доходов бюджета Молчановского сельского поселения»  сумму «9920» заменить суммой «10591».

6. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

7.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава селения


В.Г. Тябин
Приложение № 4 

утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 88
	Распределение расходов бюджета Молчановского сельского поселения на 2007 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	

	Наименование разделов и подразделов 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	 
	 
	4

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	11180

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	6134

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти 
	01
	03
	 
	 
	112

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	03
	0010000
	 
	112

	Центральный аппарат
	01
	03
	0010000
	005
	112

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти  суббъектов Российской Федерации,местных администраций
	01
	04
	 
	 
	5067

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	04
	0010000
	 
	5067

	Центральный аппарат
	01
	04
	0010000
	005
	5067

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	 
	 
	620

	Проведение выборов и референдумов
	01
	07
	0200000
	 
	620

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	01
	07
	0200000
	097
	500

	Проведение выборов главы муниципального образования
	01
	07
	0200000
	098
	120

	Резервные фонды
	01
	13
	 
	 
	208

	Резервные фонды
	01
	13
	0700000
	 
	208

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	01
	13
	0700000
	184
	128

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	15
	 
	 
	239

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	15
	0920000
	 
	239

	Выполнение других обязательств государства
	01
	15
	0920000
	216
	239

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	03
	 
	 
	 
	10

	Обеспечение противопожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Воинские формирования органы, подразделения
	03
	10
	2020000
	 
	10

	Обеспечение функционирования органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	10
	2020000
	253
	10

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	4649

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	250

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	3500000
	 
	250

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	05
	01
	3500000
	410
	250

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	4399

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	 
	1376

	Субсидии
	05
	02
	3510000
	197
	150

	Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющих населению услуги теплоснабжения по тарифам,  не обеспечивающим возмещение издержек
	05
	02
	3510000
	803
	746

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	411
	480

	Благоустройство
	05
	02
	6000000
	
	3023

	Прочие мероприятия по благоустройству городских и сельских поселений
	05
	02
	6000000
	412
	713

	Уличное освещение
	05
	02
	6000000
	806
	1070

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	05
	02
	6000000
	807
	1140

	Организация и содержание мест захоронения
	 05
	02 
	600000 
	809
	100

	Образование
	07
	 
	 
	 
	69

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	69

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	07
	07
	4310000
	 
	69

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310000
	447
	69

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	69

	Культура
	08
	01
	 
	 
	69

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500000
	 
	69

	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	08
	01
	4500000
	453
	69

	Здравоохранение и спорт
	09
	 
	 
	 
	127

	Спорт и физическая культура
	09
	02
	 
	 
	127

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	09
	02
	5120000
	 
	127

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	09
	02
	5120000
	455
	127

	Межбюджетные трансферты
	11
	 
	 
	 
	10

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	11
	01
	 
	 
	10

	Дотации и субвенции
	11
	01
	5170000
	 
	10

	Субвенции на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	11
	01
	5170000
	526
	10

	Глава поселения                         В.Г.Тябин


Приложение № 5
утверждено решением Совета

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 88
	Ведомственная структура бюджета Молчановского сельского поселения на 2007 год

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование разделов и подразделов 
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма (тыс.руб.)

	1
	 
	2
	3
	 
	 
	4

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	11180

	Совет Молчановского сельского поселения
	901
	01
	 
	 
	 
	112

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти 
	901
	01
	03
	 
	 
	112

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	901
	01
	03
	0010000
	 
	112

	Центральный аппарат
	901
	01
	03
	0010000
	005
	112

	Администрация Молчановского сельского поселения
	901
	01
	 
	 
	 
	11068

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	6134

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти  суббъектов Российской Федерации,местных администраций
	901
	01
	04
	 
	 
	5067

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	901
	01
	04
	0010000
	 
	5067

	Центральный аппарат
	901
	01
	04
	0010000
	005
	5067

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	901
	01
	07
	 
	 
	620

	Проведение выборов и референдумов
	901
	01
	07
	0200000
	 
	620

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	901
	01
	07
	0200000
	097
	500

	Проведение выборов главы муниципального образования
	901
	01
	07
	0200000
	098
	120

	Резервные фонды
	901
	01
	13
	 
	 
	208

	Резервные фонды
	901
	01
	13
	0700000
	 
	208

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	901
	01
	13
	0700000
	184
	208

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	15
	 
	 
	239

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	901
	01
	15
	0920000
	 
	239

	Выполнение других обязательств государства
	901
	01
	15
	0920000
	216
	239

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	901
	03
	 
	 
	 
	10

	Обеспечение противопожарной безопасности
	901
	03
	10
	 
	 
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Воинские формирования органы, подразделения
	 
	03
	10
	2020000
	 
	10

	Обеспечение функционирования органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	 
	03
	10
	2020000
	253
	10

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	 
	05
	 
	 
	 
	4649

	Жилищное хозяйство
	 
	05
	01
	 
	 
	250

	Поддержка жилищного хозяйства
	 
	05
	01
	3500000
	 
	250

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	 
	05
	01
	3500000
	410
	250

	Коммунальное хозяйство
	 
	05
	02
	 
	 
	4399

	Поддержка коммунального хозяйства
	 
	05
	02
	3510000
	 
	1376

	Субсидии
	 
	05
	02
	3510000
	197
	150

	Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению услуги теплоснабжения по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек
	
	05
	02
	3510000
	803
	746

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	 
	05
	02
	3510000
	411
	480

	Благоустройство
	
	05
	02
	6000000
	
	3023

	Прочие мероприятия по благоустройству городских и сельских поселений
	 
	05
	02
	6000000
	412
	713

	Уличное освещение
	 
	05
	02
	6000000
	806
	1070

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	 
	05
	02
	6000000
	807
	1140

	Организация и содержание мест захоронения
	 
	05
	02
	6000000
	809
	100

	Образование
	 
	07
	 
	 
	 
	69

	Молодежная политика и оздоровление детей
	 
	07
	07
	 
	 
	69

	Организационно-воспитательная работа с молодежью
	 
	07
	07
	4310000
	 
	69

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	 
	07
	07
	4310000
	447
	69

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	 
	08
	 
	 
	 
	69

	Культура
	 
	08
	01
	 
	 
	69

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	 
	08
	01
	4500000
	 
	69

	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	 
	08
	01
	4500000
	453
	69

	Здравоохранение и спорт
	 
	09
	 
	 
	 
	127

	Спорт и физическая культура
	 
	09
	02
	 
	 
	127

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	 
	09
	02
	5120000
	 
	127

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	 
	09
	02
	5120000
	455
	127

	Межбюджетные трансферты
	 
	11
	 
	 
	 
	10

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	 
	11
	01
	 
	 
	10

	Дотации и субвенции
	 
	11
	01
	5170000
	 
	10

	Субвенции на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соотвествии с заключенными соглашениями
	 
	11
	01
	5170000
	526
	10

	Глава поселения                                                      В.Г.Тябин


*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 89
Об установлении энергосберегающего режима

уличного освещения на территории 

Молчановского сельского поселения

В соответствии с Федеральным Законом  РФ от  06.10. 2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также Уставом Молчановского сельского поселения, в целях сокращения расходования бюджетных средств.

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Установить на территории Молчановского сельского поселения энергосберегающий режим (ограничить уличное освещение) на срок с 01 июня 2007 года по 01 сентября 2007 года.

2. Решение опубликовать в информационном бюллетене.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения



В.Г. Тябин

*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 90
«О выделении единовременной 

материальной помощи Васильчуку А.А.»

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Молчановское сельское поселение.

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Выделить из резервного фонда непредвиденных расходов Молчановского сельского поселения единовременную материальную помощь в сумме 35000 (тридцать пять тысяч рублей) Васильчуку Алексею Акимовичу (согласно представленных документов) в целях возмещения причиненного материального ущерба в связи с чрезвычайным обстоятельством, произошедшем по адресу: село Гришино улица Рабочая 5 кв. 2, связанного с пожаром.

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава поселения

В.Г. Тябин

*  -  *   -   *
РЕШЕНИЕ

с. Молчаново
« 18 » мая  2007 г.


№ 91
О предоставлении субсидии 

на долевое финансирование расходов по

модернизации объектов водоснабжения 

(скважина № 23 СПТУ)

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Молчановское сельское поселение:

Совет Молчановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Выделить из бюджета Молчановского сельского поселения субсидию на долевое финансирование расходов по модернизации объектов водоснабжения (скважина № 23 СПТУ) в сумме 55000 (Пятьдесят пять тысяч) рублей.

Финансирование произвести согласно средств предусмотренных в приложениях № 4,5 к решению Совета Молчановского сельского поселения от 27.12.2006 г. № 74 «Об утверждении бюджета Молчановского сельского поселения на 2007 г.» по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов РФ:

	Наименование разделов и подразделов
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	

	Субсидии
	05
	02
	3510000
	197


2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава поселения
        
          В.Г. Тябин

*  -  *   -   *

 Постановления, распоряжения Главы Молчановского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Молчаново
от « 20 » апреля 2007 г.


№ 39
Об отмене постановления

№ 11 от 30.01.2007 года

Во исполнение действующего законодательства, в связи с отсутствием коллегиального органа, рассматривающего дела об административных правонарушениях в администрации Молчановского сельского поселения, а назначено должностное лицо уполномоченное на составление протоколов об административных правонарушениях. 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить постановление № 11 от 30.01.2007 года «О назначении должностного лица уполномоченного на составление протоколов об административных правонарушениях».

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.


Глава поселения

В.Г. Тябин

*  -  *   -   *
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Молчаново
от « 21 » апреля 2007 г.


№ 40

О назначении должностного лица,

уполномоченного на составление

протоколов об административных 

правонарушениях


Во исполнение закона Томской области от 9 октября 2006 года № 221-ОЗ «Об основах благоустройства территорий городов и других населенных пунктов Томской области».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Должностным лицом, уполномоченным на составление протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 13-45, 46-47 настоящего закона, назначить специалиста 2 категории по ЖКХ – Гавва Владимира Александровича.

2.
Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения


В.Г. Тябин
*  -  *   -   *
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Молчаново
от « 25 » апреля 2007 г.


№ 44

Об отмене п. 3 приложения №1

Постановления № 14 от 05.02.2007 года

В соответствии с Постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации № 367 от 26 декабря 1994 года, статьями 57 и статьями 143 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также на основании протеста прокурора Молчановского района от 07.05.2007 года № 673-р об отмене пункта 3 Приложения 1 постановления Главы Молчановского сельского поселения № 14 от 05.02.20075 года «Об определении мест для отбывания наказаний»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить п. 3 приложения № 1 (неквалифицированный труд) постановления № 14 от 05.02.2007 года «Об определении мест для отбывания наказаний»

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене для ознакомления жителей Молчановского сельского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава поселения


В.Г. Тябин
*  -  *   -   *
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Молчаново
от « 18 » мая 2007 г.


№ 48
Об утверждении Положения 

«О порядке проведения аттестации

муниципальных служащих администрации

муниципального образования Молчановское 

сельское поселение
В соответствии с Федеральным законом от 8 января 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Областным законом № 227  от 07.12.1995 г. «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Молчановское сельское поселение
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить Положение «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Молчановское сельское поселение, согласно приложению № 1.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать решение в информационном бюллетене.

Глава поселения



В.Г. Тябин

Приложение № 1

Утверждено постановлением

Молчановского сельского поселения

от « 18 » мая 2007г.  № 48
Положение

«О порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Молчановское сельское поселение
Глава 1. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Областным законом «О муниципальной службе в Томской области», Уставом муниципального образования Молчановское сельское поселение определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Молчановское сельское поселение (далее – муниципальные служащие).

2. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения их соответствия замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) проработавшие в занимаемой муниципальной должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы – 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в четыре года года.

До истечения четырех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

5. Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению председателя представительного органа муниципального образования после принятия в установленном законодательством порядке решения:

о сокращении должностей муниципальной службы;

об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

Глава 2. Организация проведения аттестации

6. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией, действующей на постоянной основе. В состав аттестационной комиссии включаются председатель представительного органа муниципального образования, и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по кадровым вопросам, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает муниципальную должность), руководитель структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает муниципальную должность. К работе аттестационных комиссий могут привлекаться независимые эксперты. В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в представительном органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением председателя представительного органа муниципального образования.

Персональный состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих распоряжением председателя представительного органа муниципального образования утверждается график проведения аттестации; списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации; перечень документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии председательствует на заседаниях комиссии, организует ее работу, распределяет обязанности между членами комиссии, осуществляет иные полномочия.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (отпуск, болезнь, командировка, иные причины) его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

9. График проведения аттестации ежегодно утверждается распоряжением председателя представительного органа муниципального образования и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование представительного органа муниципального образования, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений представительного органа муниципального образования.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации непосредственный руководитель подлежащего аттестации муниципального служащего предоставляет в аттестационную комиссию мотивированный отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. Мотивированный отзыв подписывается непосредственным руководителем подлежащего аттестации муниципального служащего и утверждается вышестоящим руководителем.

12. Отзыв, предусмотренный пунктом 11 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Форму отчета устанавливает председатель представительного органа муниципального образования.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

14. Кадровая служба представительного органа муниципального образования не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

Глава 3. Проведение аттестации

15. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

16. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, – также организаторские способности.

17. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

18. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

19. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

3) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

4) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

20. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

21. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются аттестационной комиссией председателю представительного органа муниципального образования не позднее чем через семь дней после ее проведения.

22. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам председателем представительного органа муниципального образования  издается правовой акт или принимается решение о том, что муниципальный служащий:

1) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

3) понижается в должности муниципальной службы;

4) присваивается очередной квалификационный разряд;

5) об изменении надбавок за особые условия службы.

23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава поселения


В.Г. Тябин
*  -  *   -   *
РАСПОРЯЖЕНИЕ
с. Молчаново
от « 17 » мая 2007 г.


№ 42
Об окончании отопительного сезона


В связи с естественным повышением среднесуточной температуры наружного воздуха до + 8( С считать 17 мая 2007 года окончанием отопительного сезона 2006 - 2007 годов:

1. Рекомендовать руководителям предприятий, обеспечивающих выработку тепловой энергии, ООО «Сибвода» (В.Э. Левушкан) выполнить перевод работы систем теплоснабжения на летний режим.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой

Глава поселения


В.Г. Тябин
*  -  *   -   *
ОБЪЯВЛЕНИЯ
Администрация Молчановского сельского поселения информирует население о наличии 
Администрация Молчановского сельского поселения информирует население о наличии земельных участков, предполагаемых для передачи под строительство без проведения торгов (конкурса, аукциона) 

Для строительства двух гаражей в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Степная,. рядом с жилым домом № 8д, каждый площадью по – 38,00 м2.

Для строительства магазина в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Димитрова, рядом со зданием магазина «АСМИК» площадью – 64,00м2.

Для строительства нежилого помещения в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Степная, 30 метров на юго-восток от жилого дома № 8б по ул. Степная.


в случае, если на данный участок будет иметься только одна заявка, и о приёме заявок.

*  -  *   -   *
ОБЪЯВЛЕНИЯ
Администрация Молчановского сельского поселения информирует население о наличии земельных участков, предполагаемых для передачи под строительство без проведения торгов (конкурса, аукциона) 

Для строительства двух гаражей в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Степная,. рядом с жилым домом № 8д, каждый площадью по – 38,00 м2.

Для строительства гаража в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Рабочая, рядом с трёхэтажным жилым домом № 29 по ул. Рабочая, площадью – 42,00 м2.

Для строительства магазина в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Димитрова, рядом со зданием магазина «АСМИК» площадью – 64,00м2.

Для строительства нежилого помещения в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Степная, 30 метров на юго-восток от жилого дома № 8б по ул. Степная, площадью – 30,00 м2.

Для строительства нежилого складского помещения в с. Молчаново, Молчановского района:

- ул. Димитрова, рядом со зданием почты по ул. Димитрова, №59, площадью – 42,00 м2.

в случае, если на данный участок будет иметься только одна заявка, и о приёме заявок.

*  -  *   -   *
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