ГЛАВА МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН, ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от «__11__»августа______ 2006 г.
	№ _119______


Об оплате труда и материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Администрации Молчановского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Томской области «О муниципальной службе в Томской области» 
от 07.12.1995 № 227 в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Молчановского сельского поселения (приложение 1).
2. Установить, что при утверждении годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств,  направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (из расчета на год):
надбавки за выслугу лет в размере 40% должностных окладов;
надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 3-х должностных окладов с учетом надбавки за выслугу лет;
премии по результатам работы в размере 6-ти должностных окладов с учетом надбавки за выслугу лет;
материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.
3. Утвердить Положение об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации муниципального образования (приложение 2).
4. Установить, что при утверждении годового фонда оплаты труда работников не являющихся муниципальными служащими сверх суммы средств, направляемых для выплаты тарифных ставок (окладов) по ETC, предусматриваются средства на выплату (из расчета на год).

специалистам:
надбавки за сложность, напряженность и результативность работы в размере 3-х тарифных ставок (окладов);
премии по результатам работы в размере 12-ти тарифных ставок (окладов);
материальной помощи в размере 2-х тарифных ставок (окладов);
рабочим:
премии по результатам работы в размере 6-ти тарифных ставок (окладов);
материальной помощи в размере 2-х тарифных ставок (окладов);

водителям служебного транспорта дополнительно:
надбавка за наличие категории вождения В, С, Д, Е в размере 3-х тарифных ставок (окладов);
доплата за ненормированный рабочий день в размере 12-ти тарифных ставок (окладов). Плановые годовые фонды оплаты труда формируются с учетом районного коэффициента (за исключением материальной помощи), а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с действующим законодательством.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.08.2006 г.
6. Считать утратившим силу постановление от 10.01.2006 г. № 9 «Об установлении надбавок и стимулирующих выплат работникам осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации и рабочим, состоящим в штате Молчановского сельского поселения» и постановление от 10.01.2006 г. № 8 «О материальном стимулировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Молчановского сельского поселения».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста - главного бухгалтера Бабенкова В.А.
Глава Молчановского 

сельского поселения                                                                                В.Г. Тябин
Бузулукская Е.Б.

8(256) 23-0-56

Дело - 3

Фин. отд - 1
Приложение № 1

Утверждено постановлением Главы

Молчановского сельского поселения

от _____  ________2006г.  №_____
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании работников администрации являющихся муниципальными служащими Молчановского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области «О муниципальной службе в Томской области» от 07.12.1995 № 227, в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ.
1.2. Действие данного Положения распространяется на работников администрации Молчановского сельского поселения.
1.3. Денежное содержание работников состоит из должностного оклада, надбавок за выслугу лет и особые условия муниципальной службы, премий по результатам работы, а также материальной помощи.
2. Должностной оклад
2.1. Должностные оклады работников определяются в соответствии с Реестром муниципальных должностей Томской области и устанавливаются штатным расписанием администрации Молчановского сельского поселения.
2.2. Должностные оклады работников устанавливаются с учетом требований, предусмотренных статьей 18 Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области».
К размерам должностных окладов применяется коэффициент, установленный законом Томской области.
3. Надбавка за выслугу лет.
3.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается работникам в зависимости от стажа муниципальной службы и иных учитываемых периодов в размере двух процентов должностного оклада за каждый полный календарный год муниципальной службы, но не свыше 40 % должностного оклада.
3.2. Начало календарного года определяется датой поступления работника на работу. Исчисление трудового стажа, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет, производится в порядке, установленном Законом Томской области 
«О муниципальной службе в Томской области» (ст. 16).
3.3. Начисление надбавки за выслугу лет производится ежемесячно, в процентном отношении к должностному окладу работника, без учета других доплат и надбавок выплачивается одновременно с заработной платой.
3.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет работнику начисляется на должностной оклад по основному месту работы.
3.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.6. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется районной комиссией по установлению трудового стажа.
3.7. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения о выплате надбавки за выслугу лет.
4. Надбавка за особые условия муниципальной службы
4.1. Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.
Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный межведомственный характер работ, большой объем неотложных работ), прав и ответственности работников.
Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, работа в выходные   дни и т.д.).
4.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы назначается дифференцированно и выплачивается работнику в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, и не может превышать 25% должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет.
4.3. Надбавка устанавливается сроком на месяц (квартал, полугодие, год) и может быть увеличена, уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работников (с учетом уровня профессионализма работником в принятии управленческих решений; отсутствия (наличия) обоснованных претензий к качеству выполняемых работ, исполнения работником функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от установленных Правилами внутреннего трудового распорядка и др.).
4.4. Установление размера надбавки за особые условия муниципальной службы и ее выплаты осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п.7. настоящего Положения.
5. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну
51. Размер надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается в процентном выражении к должностному окладу, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1994 
№ 1161.
5.2. Надбавка к должностному окладу работникам за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Главы администрации сельского поселения.
6. Премирование
6.1 .Премирование работников производится по итогам работы за месяц.
6.2. Основным условием премирования работников является:

 - выполнение ими конкретных заданий в установленные сроки;
- качественное выполнение работы, включая подготовку проектов нормативных правовых актов муниципального образования;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан;

- улучшение показателей по исполнению полномочий, находящихся в введении сельского поселения.
6.3. Размер премии каждому работнику определяется в соответствии с выполненными показателями премирования (в зависимости от результатов труда работника) в процентом отношении к должностному окладу с учетом надбавки за выслугу лет и процентной надбавке к заработной плате, за стаж работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с законодательством.
6.4. За проявленную инициативу, большой личный вклад работник в выполнение установленных конкретных заданий размер премии может быть увеличен.
6.5. Работнику за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей премия может быть снижена либо не выплачиваться вовсе.
В перечень оснований снижения размера премии, могут быть включены такие производственные упущения, как: наличие фактов искажения отчетности, несвоевременной и некачественной подготовки документов, нарушения финансовой дисциплины в расходовании бюджетных средств, нарушения трудовой дисциплины, нарушения служебной этики, не выполнения поручений Главы администрации, начальников отделов администрации муниципального образования.
Размер премии может быть снижен:
-при неполном или некачественном исполнении заданий - до 50%;
-при снятии вопроса с рассмотрения на заседании у Главы администрации, на различных совещаниях в связи с некачественной подготовкой материалов - руководителю, ответственном) за подготовку данного вопроса и непосредственным исполнителям - до 50%;
-при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков либо некачественном рассмотрении, непосредственным исполнителям за каждый выявленный факт - до 50%;
при нарушении установленного порядка организации делопроизводства и организации контроля за исполнением документов - непосредственным исполнителям - до 25 %;
при нарушении дисциплины труда - до 100%;
при наличии фактов нецелевого использования бюджетных средств, выявленных контролирующими органами, - руководителям и бухгалтерам - до 100%;
6.6. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены по окончании отчетного месяца (но не позднее 6 месяцев со дня их совершения).
6.7. Установление размеров премии, и ее выплаты работникам определяется в соответствии с п.7. настоящего Положения.
7. Порядок выплаты премий и надбавок за особые условия муниципальной службы и выслугу лет (далее - надбавки)
7.1. Размеры премий и надбавок устанавливаются  работникам администрации Молчановского сельского поселения  распоряжением Главы сельского поселения.
7.2. Премия по итогам работы за месяц и надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с заработной платой за отчетный месяц.
7.3. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия и надбавки начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия.
7.4. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью, надбавка за особые условие труда устанавливается не ранее 3-х месяцев с момента назначения на должность, кроме случаев перевода из других органов исполнительной власти области.
8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь работникам выплачивается:
 - для организации отдыха и лечения;
 - при возникновении чрезвычайных обстоятельств.
8.2. Материальная помощь для организации отдыха и лечения, выплачивается работникам в размере двух должностных окладов один раз в год.
8.3. К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся: сложные семейные обстоятельства (нанесение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи, наводнения, смерти членов семьи работника.).
Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
8.4. Предоставление материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника и распоряжения  Главы Молчановского сельского поселения 
9. Использование экономии фонда оплаты труда
9.1. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям.
9.1.1. Увеличение размера премирования работникам по итогам работы за месяц.
9.1.2. Увеличение отдельным работникам размера надбавки за особые условия муниципальной службы.
9.1.3. Премирование по итогам работы за квартал, год.
В случае использования экономии фонда заработной платы на премирование по итогам работы за квартал и год премия, выплачивается с учетом выполнения работником конкретных заданий за соответствующие периоды (квартал, год).
9.1.4. Премирование за выполнение особо важного задания.
Данный вид премирование вводится в целях концентрации усилий работников на выполнение срочных заданий, подготовку документов, организацию крупных мероприятий и др. Размер премирования за выполнение особо важных заданий определяется с учетом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения в пределах фонда оплаты труда предельными размерами не ограничивается.
9.1.5. На выплату материальной помощи.
9.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава администрации сельского поселения.
9.3. Подведение итогов и установление размеров премирования за квартал, год выполнение особо важного задания работникам определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего положения.
Приложение № 2
Утверждено постановлением Главы

Молчановского сельского поселения

от _____  ________2006г.  №_____
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации Молчановского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российское Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области 
«О муниципальной службе в Томской области» от 07.12.1995 № 227, в редакции от 10 октября 2005 № 157-03, «О предельных нормативах размеров оплаты труда в органах местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях в Томской области» от 13 марта 2006 г. № 42-ОЗ.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих администрации Молчановского сельского поселения.
1.3. Заработная плата работников, не являющихся муниципальными служащими и рабочих состоит из тарифной ставки (должностного оклада), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премий по результатам работы за месяц.
Кроме того, указанным работникам выплачивается материальная помощь.
2. Должностные оклады
2.1. Тарифные ставки (должностные оклады) работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих определяются в соответствии с Единой тарифной сеткой, утвержденной постановлением Главы администрации муниципального образования «О Единой тарифной сетке по оплате труда работников администрации Молчановского сельского поселения».
2.2. Тарификация работ и присвоение разрядов оплаты труда по профессиям рабочих должностям служащих производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками для соответствующих категорий работников, утвержденными в установленном порядке.
2.3. Размеры тарифных ставок (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным распоряжением Главы администрации Молчановского сельского поселения.

3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работников,
не являющихся муниципальными служащими
3.1. К надбавкам стимулирующего характера, устанавливаемым к тарифным ставкам (должностным окладам) работников, не являющихся муниципальными служащими относится надбавка за сложность, напряженность и результативность работы.
Сложность, напряженность и результативность работы определяется исходя из: должностных обязанностей, прав и ответственности работников, не являющихся муниципальными служащими.
Сложной следует считать работу, когда около 30% рабочего времени работник затрачивает на выполнение обязанностей по должности более высокой квалификации.
Напряженность работы обусловлена комплексным характером, большим объемом неотложных работ, а также отклонениями по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (разноплановость работ, ненормированный рабочий день, работа в выходные дни, посещение учреждений и организаций и др.).
3.2. Надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, год) и может быть увеличена, уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работника.
3.3. Работникам, не являющимся муниципальными служащими, и рабочим в пределах фонда оплаты труда могут быть установлены доплаты:
за совмещение;
за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и др.
Размеры доплат за совмещение и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в соответствии с п. 7.1. настоящего положения.
3.4. Установление размеров доплат и надбавки за сложность, напряженность и результативность работы, и порядок их выплаты осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п.7. настоящего Положения.
4. Премирование работников, не являющихся муниципальными служащими
4.1. Премирование работников, не являющихся муниципальными служащими, производится по итогам работы за месяц.
4.2. Основным условием премирования является качественное выполнение ими должностных обязанностей и конкретных поручений в установленные сроки.
4.3. Размеры премирования устанавливаются по показателям.
4.4. Размер премии каждому работнику, не являющимся муниципальным служащим, определяется в соответствии с выполненными показателями премирования в процентах к тарифной ставке (должностному окладу) и верхним пределом не ограничивается.
4.5. 3а выполнение сложных и срочных заданий размер премии может быть увеличен, а за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей премия может быть снижена либо не выплачиваться вовсе.
В перечень оснований снижения размера премии, могут быть включены такие упущения в работе как: наличие фактов искажения отчетности, несвоевременной и некачественной подготовки документов, нарушение финансовой дисциплины в расходовании бюджетных средств, нарушение трудовой дисциплины, нарушение служебной этики, не выполнение поручений Главы администрации.
4.6. Установление размеров премии и порядок ее выплаты работникам, не являющихся муниципальными служащими, определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего Положения.
5. Премирование рабочих.
5.1. Премирование рабочих производится по результатам работы за месяц. Размер премирования рабочим устанавливается в соответствии с выполненными показателями: 
	Наименование профессии
	Показатели премирования
	Размер премии в % от месячной тарифной ставки

	Водитель служебного транспорта
	Содержание машины в исправном  состоянии, отсутствие замечаний отсутствиеиспользованиеавтомобсоответствии с
	50

	Контролер газового хозяйства
	Содержание оборудования в исправном состоянии,  отсутствие замечаний
	50

	Уборщик   служебных помещений
	Отсутствие претензий на качество уборки
	50


5.2. Распоряжение Главы администрации о премировании оформляется только в случае уменьшения (увеличения) размера премии или невыплаты премии отдельным работникам в соответствии с положением, по представлению начальника административно-хозяйственного отдела – управляющего делами администрации Молчановского сельского поселения.
5.3. За нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на работе в нетрезвом виде и т.п.) и производственные упущения в работе, работники могут быть лишены премий полностью или частично.
6. Доплаты и надбавки рабочим
6.1. Рабочим устанавливаются доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера (повышающие доплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, в праздничные нерабочие дни и др.), в соответствии с Трудовым кодексом РФ в пределах бюджетных средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда.
6.2. Уборщикам служебных помещений, работающим с дезинфицирующими и моющими средствами, устанавливается доплата в размере 10 процентов от тарифной ставки.
6.3. Водителям служебного транспорта устанавливаются надбавки:
-за наличие категории вождения  В С Д Е - 25% тарифной ставки (оклада);
- за наличие категории вождения В С Д (ВСЕ),   автобусов Д Е (Д) - 10% тарифной ставки (оклада);
- за ненормированный рабочий день - до 100 % тарифной ставки (оклада).
6.4. Рабочим, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50% тарифной ставки(оклада). Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по распоряжению Главы администрации Молчановского сельского поселения.
7. Порядок выплаты премий и надбавок работникам, не являющихся муниципальными служащими и рабочим.
7.1. Размеры премий и надбавок работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим устанавливаются распоряжением Главы администрации Молчановского сельского поселения.
7.2. Премия по итогам работы за месяц и надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с заработной платой за отчетный месяц.
7.3. Работникам, не являющихся муниципальными служащими и рабочим, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия.
7.4. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью.
Работникам, не являющихся муниципальными служащими, надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается не ранее трех месяцев с момента назначения на должность, кроме случая перевода из других органов исполнительной власти области.
8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим, выплачивается для организации отдыха и лечения, в размере двух тарифных ставок (должностных окладов), один раз в год.
8.2. Материальная помощь может выплачиваться также при возникновении: чрезвычайных обстоятельств (пожар, авария, кража, сложные семейные обстоятельства и др.). Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждой конкретной ситуации в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
8.3. Предоставление материальной помощи работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим осуществляется на основании личного заявления и распоряжения Главы администрации Молчановского сельского поселения.
9. Использование экономии фонда оплаты труда
9.1. Экономия фонда оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям:
9.1.1. Увеличение размера премирования работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим по итогам работы за месяц.
9.1.2. Увеличение отдельным работникам, не являющихся муниципальными служащими, размера надбавки за сложность, напряженность и результативность работы.
9.1.3. Премирование по итогам работы за квартал, год.
Размер премии по итогам работы за квартал и год устанавливается с учетом выполненных работником конкретных заданий за соответствующие периоды (квартал, год).
9.1.4. Премирование за выполнение особо важного задания.
Размер премирования за выполнение особо важных заданий определяется с учетом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения в пределах фонда оплаты труда  предельными размерами не ограничивается.
9.1.5. На выплату материальной помощи.
9.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава администрации  Молчановского сельского поселения.
9.3. Подведение итогов и установление размеров премирования за квартал, год выполнение особо важного задания работникам, не являющихся муниципальным служащими, и рабочим определяется в соответствии с п. 7.1. настоящего Положения.
