МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
МОЛЧАНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» марта 2023 г.





               
    № 38
	Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения

	

	В соответствии с частью 2 статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1.Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения, согласно приложению к настоящему постановлению. 
 2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования Молчановское сельское поселение.

3.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене и разместить на официальном сайте Администрации Молчановского сельского поселения в сети Интернет (https://sp-molchanovo.ru/).

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



	Глава Молчановского сельского поселения    (подпись)                            Д.В.Гришкин                                

	

	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Молчановского сельского поселения
От 10.03.2023 № 38
Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения                    (далее – Положение)

1. Общие положения о служебных командировках
1. Направление в служебные командировки лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения(далее - работник), осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» и настоящим Положением.

2. Решение о направлении работников в служебные командировки принимается Главой Молчановского сельского поселения  или уполномоченным им лицом.

3. Оформление документов, связанных со служебной командировкой работника, осуществляется с использованием унифицированных форм, утвержденных Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

4. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются расходы, указанные в части 1 статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке и размерах, установленных главами 2 - 5 настоящего Положения.

2. Расходы по проезду работника к месту командирования

и обратно, а также в месте командирования

5. Расходы по проезду работника к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций (государственных органов, органов местного самоуправления), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

воздушным транспортом - по тарифу эконом-класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; 

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К", или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом общего пользования - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком. 

6. Командированному работнику оплачиваются расходы по проезду в метрополитене в месте командирования при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

3. Расходы по найму жилого помещения

7. Расходы по найму жилого помещения и, в частности, его бронированию при направлении работников в служебные командировки в пределах территории Российской Федерации возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по стоимости одноместного номера, но не более 5000 рублей за сутки.

8. В случае если в населенном пункте, куда командирован работник, отсутствует гостиница, допускается найм жилого помещения и, в частности, его бронирование в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

9. В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в пределах норм, установленных настоящей главой настоящего Положения.

4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием

вне постоянного места жительства (суточные)

10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке в пределах территории Российской Федерации, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

- 400 рублей - за каждый день нахождения в служебной командировке в пределах Томской области;

- 700 рублей - за каждый день нахождения в служебной командировке вне пределов Томской области.

5. Иные расходы, связанные со служебной командировкой

11. Работникам в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) могут выплачиваться безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками. 

